ZARZADZENIE NR 01/2022

DYREKTORA INSTYTUTU NAUK TEOLOGICZNYCH
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Z dnia 13 maja 2022 r.

Regulamin dziatania zespotéw badawczych Instytutu Nauk Teologicznych
Uniwersytetu Szczecifiskiego

Na podstawie § 75 ust. 2 pkt 8 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, stanowigcego zalacznik
do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecifiskiego, po uzyskaniu w dniu 12 maja 2022 r.
pozytywnej opinii Rady Naukowej Instytutu Nauk Teologicznych Uniwersytetu
Szczecinskiego, zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1.
Zespoty badawcze w Instytucie Nauk Teologicznych Uniwersytetu Szczecinskiego (zwanym
dalej ., Instytutem™) tworzone sa przez Dyrektora Instytutu Nauk Teologicznych (zwanego dalej
,.Dyrektorem Instytutu”) po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej Instytutu Nauk Teologicznych
Uniwersytetu Szczecinskiego (zwanej dalej ,,Rada Naukowa Instytutu”).

§ 2.

1. Whniosek o utworzenie zespotu badawczego moze zlozy¢ kazdy pracownik badawczo-
dydaktyczny Instytutu. Stosowny wniosek nalezy zlozy¢ do Dyrektora Instytutu za
posrednictwem wlasciwej Sekcji ds. Nauki.

2. Whniosek powinien zawierac:

a) nazwe zespolu badawczego,

b) nazwe projektu badawczego,

¢) imiona i nazwiska wszystkich cztonkéw zespotu,

d) podmioty i osoby zewnetrzne biorace udziat w projekcie,
e) opis projektu badawczego,

f) planowane zadania,

g) harmonogram prac,

h) wstepny kosztorys.

§ 3.
Whiosek o stworzenie zespolu badawczego, spetniajacy wymogi formalne przewidziane w § 2
Regulaminu, kierowany jest na najblizsze posiedzenie Rady Naukowe]j Instytutu celem

zaopiniowania.

§ 4.
1. Po uzyskaniu opinii Rady Naukowej Instytutu Dyrektor Instytutu podejmuje decyzj¢
w przedmiocie utworzenia zespotu badawczego o okreslonej nazwie.



Tworzac zespét badawczy Dyrektor Instytutu okresla cele jego dzialania, formule
organizacyjng oraz wskazuje osobe kierujgca pracami zespotu.

Zasady przedkladania sprawozdania z pracy zespolu badawczego okre§la niniejszy
Regulamin.

§5.

Osoba kierujgca pracami zespolu badawczego (zwana dalej ,Kierownikiem zespotu™)
w szczegOlnosei:

1.

okre§la tematyke i zakres badah naukowych w ramach celéw dzialania zespotu

badawczego,

dba o koncentrowanie potencjalu naukowego czlonkéw zespotu badawczego na
priorytetowych problemach badawczych, wynikajacych z zadan wyznaczonych przez
Dyrektora Instytutu,

sklada sprawozdanie z dzialalnosci naukowej zespolu badawczego na zasadach
okreslonych w § 7 Regulaminu.

§ 6.
Kierownik zespolu ma prawo wydawania polecen w zakresie zadan zespotu badawczego,
w szczegolnosei w ramach kompetencji okreslonych w § 5 Regulaminu.
W pozostatym zakresie Kierownik zespotu moze wnosi¢ do Dyrektora Instytutu o podjecie
czynnodci wobec czlonka zespolu, przewidzianych przepisami prawa pracy i aktami
wewnetrznymi Uniwersytetu.

§7.
Kierownik zespolu sklada raz na sze$¢ miesigcy pisemne sprawozdanie merytoryczne
z dziatalnosci zespotu badawczego Dyrektorowi Instytutu.
Pisemne sprawozdanie nalezy ztozy¢ do Dyrektora Instytutu za posrednictwem wlasciwej
Sekcji ds. Nauki.
Zespot badawczy nierealizujacy programu, moze zostaé rozwigzany decyzja Dyrektora
Instytutu.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



