
Statut 

Poradni Małżeńskiej i Rodzinnej 

Działającej przy Wydziale Teologicznym Uniwersytetu 

Szczecińskiego 

 

1. Poradnia Małżeńska i Rodzinna działająca przy Wydziale Teologicznym Uniwersytetu 

Szczecińskiego jest zwana dalej „Poradnią”.  

2. Decyzją Dziekana Wydziału Teologicznego Uniwersytetu Szczecińskiego, dra 

Grzegorza Chojnackiego, prof. US, funkcję Kierownika Poradni pełni dr Ewa 

Rojewska. 

3.  Poradnia ma swoją siedzibę w Szczecinie, 70-953, ul. Papieża Pawła VI 2, Szczecin.  

4. Poradnia ma charakter doradczy i naukowy. 

5. Terenem działania Poradni jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

6. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnię jest dobrowolne.  

7. Celem Poradni jest udzielanie pomocy i wsparcia z obszaru poradnictwa i terapii, w 

szczególności usługi poradnictwa w zakresie życia małżeńskiego, usługi poradnictwa 

w zakresie życia rodzinnego, usługi terapeutycznej dla par, usługi terapeutycznej dla  

rodzin. 

8. Poradnia realizuje swoje cele poprzez realizację zadań, do których należą: 

• Udzielanie parom, małżonkom, rodzicom i opiekunom, dzieciom i młodzieży 

bezpośredniej pomocy poradniczej i terapeutycznej; 

• Wsparcie par i małżeństw w rozwijaniu umiejętności komunikacyjnych, współdziałaniu 

w codzienności oraz trudnościach natury relacyjnej; 

• Wsparcie wychowawczych funkcji rodziny w szczególności: umiejętności 

komunikacyjnych, współdziałaniu w codzienności, rozwiązywaniu trudności 

wynikających z rozbieżności koncepcji wychowania rodziców, nawiązywaniu 

kontaktów z innymi członkami rodziny, rozwój kompetencji rodzicielskich, 

psychoedukacja i wsparcie w problemach małżeńskich i rodzinnych, pomoc w 

rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb i możliwości z zakresu problemów 

wychowawczych, wsparcie i psychoedukacja rodziców i dzieci w rozwoju 

psychoseksualnym dzieci i młodzieży, wsparcie rozwoju psychospołecznego dzieci i 



młodzieży, wsparcie rodzin na każdym etapie życia rodzinnego (wyzwania pojawiające 

się w początkach związków partnerskich, ciąża, narodziny dziecka, niemożność 

posiadania dziecka, rozpoczęcie edukacji przedszkolnej oraz szkolnej, wyzwania 

rodziny z nastoletnimi dziećmi, przejście na emeryturę, śmierć lub choroba bliskiej 

osoby), wsparcie rodziny w sytuacji rozwodu i separacji, wsparcie w sytuacji emigracji 

jednego lub obojga rodziców, poradnictwo w zakresie układania planów rodzicielskich, 

praca z genogramem. 

9. Usługi świadczone przez Poradnię w szczególności przyjmują formę: 

• poradnictwa małżeńskiego i rodzinnego; 

• terapii par; 

• terapii rodzinnej; 

• działalności psychoedukacyjnej; 

• działalności szkoleniowej; 

• konsultacji. 

10.  Poradnia stanowi ogniwo systemu profilaktyki. W zakresie działalności 

profilaktycznej Poradnia:  

• promuje wartości związane ze zdrowiem psychicznym podczas codziennej 

pracy poradniczej i terapeutycznej; 

• może prowadzić wykłady i warsztaty dla rodziców, opiekunów, par, małżeństw, 

dzieci i młodzieży;  

11. Poradnia realizuje swoje statutowe zadania przy pomocy specjalistów: pedagogów, 

familiologów oraz psychoterapeutów. 

12. Pomoc może być udzielana w Poradni także przez praktykantów pod merytorycznym 

nadzorem Kierownika Poradni, za zgodą Klienta Poradni. Praktykantem może być 

osoba pełnoletnia, która nie była skazana za umyślne przestępstwo i przeciwko której 

nie toczy się postępowanie karne, oraz przestrzega zasad, o których mowa w odrębnych 

przepisach.  

13. Do zadań pracowników Poradni należy w szczególności:  

• Realizowanie celów i zadań statutowych placówki; 

• Udzielanie różnych, indywidualnie dobieranych form pomocy osobom zgłaszającym 

się do Poradni; 

• Doskonalenie i podnoszenie własnych kwalifikacji; 

• Poddawanie własnej pracy regularnym superwizjom; 



• Przestrzeganie i efektywne wykorzystywanie czasu pracy; 

• Przestrzeganie Kodeksu Etycznego Psychoterapeuty PTP; 

• Zapewnienie bezpieczeństwa klientom. 

14. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników Poradni ustala Kierownik. 

15. Poradnia jest placówką dedykowaną dla rodziców, opiekunów, dzieci i młodzieży, par 

i małżeństw.  

16. Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne i pozwala zachować anonimowość. 

17. Pracownicy Poradni zobowiązani są do kierowania się zasadami etyki zawodowej oraz 

przestrzegania tajemnicy zawodowej. 

18. Korzystanie z pomocy Poradni jest odpłatne, koszt jednego spotkania wynosi 80 zł. 

Płatność dokonywana jest po zakończonym spotkaniu gotówką, rozliczenie następuje 

na podstawie paragonu fiskalnego.  

19. Poradnia działa w ciągu całego roku.  

20. Dzienny czas pracy określa Kierownik Poradni.   

21. Poradnia prowadzi dokumentacje w postaci kontraktu psychoterapeutycznego. 

22. Osoby niepełnoletnie mogą korzystać z pomocy Poradni za pisemną zgodą rodziców 

bądź opiekunów prawnych. 

23. Podstawą rozpoczęcia współpracy między Pracownikiem Poradni a Klientem jest 

podpisanie Kontraktu, stanowiącego załącznik do niniejszego Statutu. 

 


