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Statut
Poradni Malzenskiej i Rodzinnej

Dzialajacej przy Wydziale Teologicznym Uniwersytetu

Szczecinskiego

Poradnia Malzenska i Rodzinna dziatajagca przy Wydziale Teologicznym Uniwersytetu
Szczecinskiego jest zwana dalej ,,Poradnig”.

Decyzja Dziekana Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Szczecinskiego, dra
Grzegorza Chojnackiego, prof. US, funkcj¢ Kierownika Poradni pemni dr Ewa
Rojewska.

Poradnia ma swoja siedzibe w Szczecinie, 70-953, ul. Papieza Pawta VI 2, Szczecin.
Poradnia ma charakter doradczy 1 naukowy.

Terenem dziatania Poradni jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne.

Celem Poradni jest udzielanie pomocy i wsparcia z obszaru poradnictwa i terapii, w
szczegolnosci ustugi poradnictwa w zakresie zycia matzenskiego, ustugi poradnictwa
w zakresie zycia rodzinnego, ushugi terapeutycznej dla par, ustugi terapeutycznej dla
rodzin.

Poradnia realizuje swoje cele poprzez realizacje zadan, do ktdrych naleza:

Udzielanie parom, malzonkom, rodzicom 1 opiekunom, dzieciom 1 milodziezy
bezposredniej pomocy poradniczej i terapeutycznej;

Wsparcie par i malzenstw w rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych, wspotdziataniu
w codzienno$ci oraz trudnosciach natury relacyjne;j;

Wsparcie wychowawczych funkcji rodziny w szczegélnosci: umiejetnosci
komunikacyjnych, wspotdziataniu w codziennosci, rozwigzywaniu trudnosci
wynikajacych z rozbieznosci koncepcji wychowania rodzicow, nawigzywaniu
kontaktow z innymi czlonkami rodziny, rozwdj kompetencji rodzicielskich,
psychoedukacja 1 wsparcie w problemach matzenskich 1 rodzinnych, pomoc w
rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci z zakresu problemow
wychowawczych, wsparcie 1 psychoedukacja rodzicow 1 dzieci w rozwoju

psychoseksualnym dzieci 1 mtodziezy, wsparcie rozwoju psychospotecznego dzieci i
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miodziezy, wsparcie rodzin na kazdym etapie zycia rodzinnego (wyzwania pojawiajace
si¢ w poczatkach zwigzkéw partnerskich, cigza, narodziny dziecka, niemozno$¢
posiadania dziecka, rozpoczgcie edukacji przedszkolnej oraz szkolnej, wyzwania
rodziny z nastoletnimi dzie¢mi, przejscie na emeryture, Smier¢ lub choroba bliskiej
osoby), wsparcie rodziny w sytuacji rozwodu 1 separacji, wsparcie w sytuacji emigracji
jednego lub obojga rodzicow, poradnictwo w zakresie uktadania planéw rodzicielskich,
praca z genogramem.
Ustugi swiadczone przez Poradni¢ w szczego6lnosci przyjmuja forme:

e poradnictwa malzenskiego i rodzinnego;

e terapii par;

e terapii rodzinnej;

e dzialalnosci psychoedukacyjnej;

e dziatalnosci szkoleniowe;;

e konsultacji.
Poradnia stanowi ogniwo systemu profilaktyki. W zakresie dzialalnosci
profilaktycznej Poradnia:

e promuje wartosci zwigzane ze zdrowiem psychicznym podczas codziennej

pracy poradniczej i terapeutycznej;
e moze prowadzi¢ wyktady i1 warsztaty dla rodzicéw, opiekundw, par, malzenstw,
dzieci 1 mlodziezy;

Poradnia realizuje swoje statutowe zadania przy pomocy specjalistow: pedagogow,
familiologéw oraz psychoterapeutow.
Pomoc moze by¢ udzielana w Poradni takze przez praktykantdw pod merytorycznym
nadzorem Kierownika Poradni, za zgoda Klienta Poradni. Praktykantem moze by¢
osoba peoletnia, ktéra nie byla skazana za umyslne przestepstwo 1 przeciwko ktorej
nie toczy si¢ postepowanie karne, oraz przestrzega zasad, o ktdrych mowa w odrgbnych
przepisach.
Do zadan pracownikow Poradni nalezy w szczegolnosci:
Realizowanie celow i1 zadan statutowych placowki;
Udzielanie r6znych, indywidualnie dobieranych form pomocy osobom zglaszajagcym
si¢ do Poradni;
Doskonalenie 1 podnoszenie wtasnych kwalifikac;ji;

Poddawanie wiasnej pracy regularnym superwizjom,;
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Przestrzeganie i efektywne wykorzystywanie czasu pracy;

Przestrzeganie Kodeksu Etycznego Psychoterapeuty PTP;

Zapewnienie bezpieczenstwa klientom.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw Poradni ustala Kierownik.

Poradnia jest placowka dedykowang dla rodzicoéw, opiekundw, dzieci i mtodziezy, par
1 matzenstw.

Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne 1 pozwala zachowa¢ anonimowos¢.
Pracownicy Poradni zobowigzani sg do kierowania si¢ zasadami etyki zawodowej oraz
przestrzegania tajemnicy zawodowe;.

Korzystanie z pomocy Poradni jest odptatne, koszt jednego spotkania wynosi 80 zt.
Platno$¢ dokonywana jest po zakonczonym spotkaniu gotowka, rozliczenie nastgpuje
na podstawie paragonu fiskalnego.

Poradnia dziata w ciggu catego roku.

Dzienny czas pracy okresla Kierownik Poradni.

Poradnia prowadzi dokumentacje w postaci kontraktu psychoterapeutycznego.

Osoby niepetoletnie moga korzysta¢ z pomocy Poradni za pisemng zgoda rodzicow
badz opiekunéw prawnych.

Podstawa rozpoczgcia wspolpracy miedzy Pracownikiem Poradni a Klientem jest

podpisanie Kontraktu, stanowigcego zatacznik do niniejszego Statutu.



