Zatqgcznik nr 7 do Uchwaty nr 7/2019 Rady Naukowej Instytutu Nauk Teologicznych
petniqgcej funkcje Rady Dydaktycznej Wydziatu Teologicznego US
z dnia 12 grudnia 2019 r.

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

dla kierunku TEOLOGIA ze specjalno$cia nauczycielska
na Wydziale Teologicznym US

w ramach przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela religii

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 roku
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujqcego do wykonywania zawodu nauczyciela

§1

Zasady ogolne

Praktyka w ramach ksztatcenia nauczycielskiego na kierunku teologia odbywa sie w dwéch modutach:
praktyka zawodowa psychologiczno-pedagogiczna w wymiarze 30 godzin oraz praktyka
zawodowa dydaktyczna w wymiarze 120 godzin. Jest jednakowa dla studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych.

§2
Cele praktyki

Celem praktyki psychologiczno-pedagogicznej jest ksztattowanie kompetencji w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym dla danych etapéw edukacyjnych.

Celem praktyki dydaktycznej jest ksztattowanie kompetencji dydaktycznych dla odpowiednich etapow
edukacyjnych oraz integracja zdobywanych umiejetnosci z procesem ksztatcenia.

W trakcie realizacji praktyk student podejmuje réznorodne formy aktywnoS$ci oraz prowadzi
samodzielnie zajecia dydaktyczne.

§3
Zakres praktyki

Praktyka psychologiczno-pedagogiczna
1. Zapoznanie sie ze specyfika szkoty, w ktorej praktyka jest odbywana.

2. Obserwowanie:
a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nieformalnych grup
uczniow,
b) aktywnosci poszczegdlnych ucznidw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) - dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mii mtodziezg
(w tym samym i w réznym wieku),
d) czynnosci podejmowanych przez opiekuna prowadzacego oraz prowadzonych przez niego zajec,
e) dziatan podejmowanych przez opiekuna prowadzgcego na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i
zachowania dyscypliny w grupie.
3. Wspoétdziatanie z opiekunem prowadzacym w:
a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,
b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,
c) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych.

4. Pelnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczego6lnosci:
a) poznawanie uczniéw i wychowankéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci,
a takze okre$lanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie dysfunkc;ji i zaburzen,
b) samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i poszczeg6lnych
uczniéw i wychowankéw w grupie,



c) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnos$ci uczniow i wychowankdw,

d) organizacja i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych grupe i dziatan
profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

e) podejmowanie dziatann wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu,
zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad.

5. Analizaiinterpretacja zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w

tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c) ocena wtasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych
(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem prowadzacym w celu omawiania obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dziatan,

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentow.

Praktyka dydaktyczna

1. Zapoznanie sie ze specyfika szkoty, w ktérej praktyka jest odbywana, w szczegdlnosci poznanie
realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy,
pracownikdéw, uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji.

2. Obserwowanie:

a) czynnosci podejmowanych przez opiekuna prowadzacego w toku prowadzonych przez niego
lekcji (zaje¢) oraz aktywnoSci uczniow,

b) toku metodycznego lekcji (zaje¢), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) - uczen oraz interakcji miedzy dzie¢mi lub
mtodzieza w toku lekcji,

d) proces6w komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidtowosci
i zaklocen,

e) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz réznicowania poziomu aktywnosci
poszczegblnych ucznidw,

f) sposobu oceniania uczniow,

g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

h) dziatan podejmowanych przez opiekuna prowadzacego na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i
zachowania dyscypliny,

i) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposazenie,
dekoracje).

3. Wspotdziatanie z opiekunem prowadzacym w:
a) planowaniu i przeprowadzeniu lekgji,
b) organizowaniu pracy w grupach,
c) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,
d) wykorzystywaniu Srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej,
e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw,
f) podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniow szczegolnie uzdolnionych,
g) organizowaniu przestrzeni klasy,
h) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
4. Pelnienie roli nauczyciela, w szczegélnosci:
a) planowanie lekcji (zaje¢), formutowanie celéw, dobdér metod i form pracy oraz Srodkdéw
dydaktycznych,
b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki
grupy uczniowskiej,
c) organizacja i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,



d) wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) Srodkow multimedialnych i technologii informacyjne;j,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju uczniow,

f) dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

g) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznioéw,

h) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

i) podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miare pojawiajacych sie
probleméw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych,
nieprzestrzegania ustalonych zasad,

j) podejmowanie wspélpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami.

. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych,

w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c) ocena wlasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),

d) ocena przebiegu prowadzonych lekcji (zaje¢) oraz realizacja zamierzonych celdw,

e) konsultacje z opiekunem prowadzgacym w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji
(zajec),

f) omawianie zgromadzonych do$wiadczen w grupie studentéw.

§4
Zasady organizacji praktyk

1. Praktyka studenta w szkole kieruje nauczyciel - opiekun prowadzacy.

2. Opiekunem praktyk moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy

uprawnienia do nauczania przedmiotu na wtasciwym poziomie systemu szkolnictwa i majacy co
najmniej 3-letnie do§wiadczenie w jego prowadzeniu.

. Lekcje prowadzone przez studenta musza by¢ rownomiernie roztozone w czasie, w miare mozliwosci
nie wiecej niz trzy dziennie, z uwagi na potrzebe gruntownego ich przygotowania.

. Do obowigzkéw nauczyciela - opiekuna prowadzacego nalezy:

a) okreslenie na poczatku praktyki szczegétowego planu jej przebiegu, obejmujacego tematy i
terminy lekcji hospitowanych przez studenta;

b) ustalenie tematéw i terminéw lekcji prowadzonych przez studenta, przy czym termin pierwszej
lekcji powinien by¢ ustalony co najmniej na trzy dni przed jej przeprowadzeniem;

c) okreslenie zakresu i termindw innych czynnosci wykonywanych przez studenta;

d) dbanie o poziom merytoryczny i metodyczny prowadzonych przez studenta zaje¢;

e) ocena konspektow i przeprowadzonych lekcji oraz przebiegu catosci praktyki;

f) utatwienie studentowi dostepu do pomocy naukowych i srodkéw dydaktycznych znajdujacych sie
w szkole (ksiazki, podreczniki, sprzet audiowizualny, komputer itp.);

g) omoéwienie ze studentem lekcji hospitowanych i prowadzonych.

. Praktyka studenta z ramienia uczelni kieruje pracownik Uniwersytetu Szczecinskiego - opiekun
praktyk, powoltywany przez Dziekana Wydziatu.

. Do obowigzkéw opiekuna praktyk - pracownika US nalezy:

a) zorganizowanie spotkania informacyjnego przed rozpoczeciem praktyk;

b) przeprowadzenie na ¢éwiczeniach z danego przedmiotu dyskusji ze studentami dotyczacych
przebiegu praktyk, efektow prowadzonych obserwacji, wspétdziatania z nauczycielem - szkolnym
opiekunem praktyki, petnienia roli nauczyciela, wtasnej oceny prowadzonych lekcji i
doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych;

c) zaliczenie praktyki na podstawie przebiegu praktyki i opinii nauczyciela - opiekuna
prowadzacego.



§5
Obowiazki studenta

1. Do obowigzkéw studenta nalezy:

a) stawienie sie w szkole w tygodniu poprzedzajacym praktyke celem oméwienia jej planu;

b) przekazanie opiekunowi praktyk - pracownikowi US planu praktyki w ciggu 3 dni od jej
rozZpoczecia;

c) przestrzeganie w czasie trwania praktyki obwigzujgcego w szkole statutu i dyscypliny pracy;

d) przedstawienie nauczycielowi - opiekunowi prowadzacemu konspektu lekcji nie p6ézniej nizjeden
dzien przed planowang lekcja, ktéra moze zosta¢ przeprowadzona tylko po akceptacji konspektu
przez nauczyciela;

e) dotozenie wszelkich staran, aby prowadzone lekcje byly zréznicowane pod wzgledem
realizowanego materiatu i dydaktycznym (ré6zne typy lekcji, formy pracy i zabiegi metodyczne);

f) ztozenie opiekunowi praktyk z ramienia uczelni petnej dokumentacji przebiegu praktyki.

2. Dokumentacja przebiegu praktyki powinna zawierac:

a) standaryzowany dziennik praktyk (wedtug wzoru przygotowanego przez Uczelniane Centrum
Edukacji - opis czynno$ci realizowanych kazdego dnia, potwierdzony przez opiekuna
prowadzacego);

b) opinie z przebiegu praktyki wystawiona przez nauczyciela - opiekuna prowadzacego i podpisana
przez dyrektora szkoty;

c) konspekty prowadzonych lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych ocenione przez nauczyciela - opiekuna
prowadzacego;

d) karty obserwacji zaje¢ prowadzonych przez opiekuna prowadzacego.

3. Studentowi w czasie praktyki nie wolno petnié zastepstw za nieobecnych nauczycieli ani prowadzi¢
zadnych zajec¢ z uczniami bez nadzoru nauczyciela prowadzacego.

4. Praktyka nie jest rownoznaczna ze stosunkiem pracy i odpowiedzialnos¢ za prawidtowy tok zajeé
prowadzonych przez studenta oraz za bezpieczenstwo uczniéw spoczywa na nauczycielu.

§6
Plan praktyk

Praktyka psychologiczno-pedagogiczna dla danego etapu edukacyjnego (szkota podstawowa Kkl. I-1V,
szkota podstawowa kl. V-VIII, szkoly ponadpodstawowe) poprzedza bezposrednio praktyke
dydaktyczna dla tego etapu.

Praktyki realizowane sg w trzech czesciach:
e semestr letni IV roku studiow - klasy I-1V szkoty podstawowej
e wrzesien po IV roku studiow - klasy V-VIII szkoty podstawowej
e semestr letni V roku studiéw - szkoty ponadpodstawowe

Kazda z tych trzech czes$ci obejmuje najpierw 10 godzin praktyki psychologiczno-pedagogiczne;j
odpowiadajacej danemu etapowi edukacyjnemu, a nastepnie 40 godzin praktyki dydaktycznej
przewidzianej dla tego etapu.

Student, ktéry z przyczyn obiektywnych nie ma mozliwosci odbycia praktyki w wyznaczonym czasie,
moze wystapi¢ do Dziekana Wydziatu Teologicznego US o pozwolenie na odbycie praktyki w innym
czasie.



1. Praktyka psychologiczno-pedagogiczna (10 godz. - szkota podstawowa Kkl. I-IV; 10 godz. - szkota
podstawowa Kl. V-VIII; 10 godz. - szkoly ponadpodstawowe)

Rodzaj zajeé [lo$¢ godzint

Udziat w lekcjach wybranej klasy oraz obserwacja zachowan konkretnych uczniéow 3-3-3
Hospitowanie lekcji wychowawczej 2-2-2
Samodzielne prowadzenie lekcji wychowawczej 1-1-1
Poznanie pracy pedagoga szkolnego (dokumentacja, asystowanie podczas dziatan) 1-1-1
Poznanie programu wychowawczego oraz zasad organizacji pracy szkoty 2-2-2
Inne: udziat w uroczystosciach szkolnych, w peinieniu dyzuru na przerwie,

w spotkaniach z rodzicami, w posiedzeniach Rad Rodzic6w, Rad Pedagogicznych, 1-1-1
poznanie form pracy pozalekcyjnej oraz dziatalnosci organizacji uczniowskich itp.

2. Praktyka dydaktyczna - semestr letni IV roku studiéw - szkota podstawowa Kl. I-1V (40 godz.)

Rodzaj zajec Ilo$¢ godzin
Obserwacja lekcji religii 20
Obserwacja innych lekcji z przedmiotéw humanistycznych 10
Samodzielne prowadzenie lekcji 5
Konsultacje z opiekunem prowadzacym

3. Praktyka dydaktyczna - wrzesien po IV roku studiéw - szkota podstawowa kl. V-VIII (40 godz.)

Rodzaj zajeé [lo$¢ godzin
Obserwacja lekcji religii 20
Samodzielne prowadzenie lekcji 15
Konsultacje z opiekunem prowadzacym 5

4. Praktyka dydaktyczna - semestr letni V roku studiéw - szkoty ponadpodstawowe (40 godz.)

Rodzaj zaje¢ [lo$¢ godzin
Obserwacja lekgji religii 10
Samodzielne prowadzenie lekcji 25
Konsultacje z opiekunem prowadzacym 5
§7
Zaliczenie praktyk

Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedtozenie u wydziatowego opiekuna praktyki:
e opinii o przebiegu praktyki,
e dziennika praktyki z pozytywna oceng opiekuna prowadzacego.

§8

Postanowienia koncowe

Program praktyk ma zastosowanie do cykli ksztatcenia na kierunku teologia rozpoczynajacych sie
od roku akademickiego 2019/2020.

1 Pierwsza liczba oznacza ilo$¢ godzin w szkole podstawowej kl. I-1V, druga - w szkole podstawowej kl. V-VII],
trzecia - w szkotach ponadpodstawowych.



