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REGULAMIN PRAKTYK

dla studentow kierunku
NAUKI O RODZINIE - DORADZTWO, COACHING, MEDIACJE
studia drugiego stopnia, profil ogolnoakademicki

1. Cel praktyk

Praktyki zwigzane sg integralnie z tokiem studiéw i stanowia cz¢$¢ ksztalcenia w ramach zdobywania
kwalifikacji do wykonywania zawodow asystent rodziny, specjalista poradnictwa psychospotecznego
I rodzinnego, trener osobisty (coach) oraz mediator.

Zaktada sie, ze poprzez odbycie praktyki studenci:

poznaja rodzaje placowek pracujacych z rodzing i na rzecz rodziny;

zapoznajg si¢ z dokumentacja prowadzong w placowkach, w ktorych realizowana jest praktyka;
upewnig si¢ w obowigzku samoksztatcenia i doksztalcania w zawodzie asystenta rodziny,
specjalisty poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego, trenera osobistego oraz mediatora
I praktycznego wykorzystania wiedzy z obszaru nauk o rodzinie;

uswiadomig sobie specyfik¢ podejmowanej roli zawodowej asystenta rodziny, specjalisty
poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego, trenera osobistego oraz mediatora i wymaganych
do jej petnienia dyspozycji osobowosciowych oraz umiejetnosci;

nabe¢dg umiejetnos¢ korzystania z odpowiedniej literatury i form pomocy;

poznajg potrzeby dzieci, mtodziezy i dorostych korzystajacych z pomocy asystenta rodziny,
specjalisty poradnictwa psychospolecznego i rodzinnego, trenera osobistego oraz mediatora,
a takze placowek pracujacych z rodzing i na rzecz rodziny;

obserwujac dziatania asystenta rodziny, specjalisty poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego,
trenera osobistego oraz mediatora lub innego pracownika — opiekuna praktyki (hospitacja) potrafia
dokona¢ konstruktywnej analizy realizowanych przez nich zadan w celu optymalnego
przygotowania si¢ do samodzielnego podejmowania wybranych zadan zawodowych;

potrafia stosowa¢ odpowiednie metody w kontakcie z klientem placowki pracujacej z rodzing i na
rzecz rodziny;

potrafig odpowiednio przygotowac miejsce doradztwa, coachingu i mediacji;

zdobegda umiejetnos¢ prowadzenia doradztwa, coachingu i mediacji (zarowno sagdowych, jak
I pozasagdowych) w oparciu o wiedz¢ i umiejetnosci zdobyte w trakcie studiow oraz wskazowki
kierujacego praktyka pracownika;

poznaja sposob pracy asystenta rodziny, specjalisty poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego,
trenera osobistego oraz mediatora i r6znice w dziataniach mediatora sadowego i pozasgdowego;
nabeda umiejetnos¢ przygotowania dokumentacji zwigzanej z doradztwem, coachingiem
I mediacja;

zdobeda doswiadczenie udziatu w doradztwie, coachingu i mediacji — jezeli bedzie to mozliwe
i wskazane;

zdobeda umiejetno$¢ kierowania procesem pomocy klientom z obszaru zadan asystenta rodziny,
specjalisty poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego, trenera osobistego oraz mediatora
W oparciu o wiedze 1 umiejetnosci zdobyte w trakcie studiow oraz wskazowki kierujacego
praktyka pracownika;

poznaja cele i zadania pracy asystenta rodziny, specjalisty poradnictwa psychospotecznego
I rodzinnego, trenera osobistego oraz mediatora, a takze placowek pracujacych z rodzing i na rzecz
rodziny, ich funkcji oraz organizacji pracy.



2. Organizacja praktyki

W celu odbycia praktyki student sklada podanie wraz z kompletem dokumentéw do dyrektora
odpowiedniej instytucji badz osoby odpowiedzialnej za prowadzenie okreslonej dziatalnosci.
Po uzyskaniu zgody przez dyrektora instytucji badz osoby odpowiedzialnej na odbycie praktyki przez
studenta zostaje podpisane porozumienie o wspdlpracy pomiedzy dyrektorem tej instytucji badz osoba
odpowiedzialng a dziekanem Wydzialu Teologicznego US.

Ogolny nadzér nad praktyka petni dyrektor placowki lub osoba odpowiedzialna za dang jednostke,
w ktorej student odbywa praktyke. Studenci podlegaja mu w zakresie organizacji praktyki i realizacji jej
programu. Bezposrednim kierownikiem jest opiekun praktyki wyznaczony przez dyrektora placowki lub
osobe odpowiedzialng. Pracownik ten — jako zakladowy opiekun praktyki — dokonuje rozliczenia
studenta z odbywanej praktyki w postaci opinii i oceny. Opiekunem praktyki ze strony uczelni jest tez
powotany przez Dziekana Wydzialu Teologicznego nauczyciel akademicki. Pomaga on w realizacji
praktyki i dokonuje jej zaliczenia.

Dyrekcja instytucji lub osoba odpowiedzialna ustala dla kazdego studenta plan zajeé¢, by zapewni¢ mu
wykonanie wszystkich zadan. W planie mozna uwzgledni¢ dodatkowe propozycje studenta i rozszerzy¢
program.

Studenci nie moga petnié zastepstw za nieobecnych pracownikéw ani realizowac zadan bez nadzoru
odpowiedzialnego za okre§lone zadania pracownika instytucji. Praktyka nie jest réwnoznaczna ze
stosunkiem pracy. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg dziatan placowki, za jakos$é
swiadczonych ustug wobec klientdow spoczywa na opiekunie praktyki w instytucji, w ktorej si¢ ona
odbywa. Opiekun praktyki powinien tez nadzorowac realizowane przez studenta okreslone zadania.
Nie nalezy zwigkszac ilo$ci zaje¢ ponad przewidziang w programie. Wazne jest zapewnienie studentowi
warunkow do doktadnego przemyslenia i przedyskutowania konkretnych doswiadczen, do poprawnego
przygotowania si¢ do realizacji zadan, przestudiowania literatury i zgromadzenia niezbednych
materiatow 1 srodkéw wykorzystywanych w okreslonych zadaniach. Bardzo wazne jest tez, by dyrekcja
I grono pracownikow udostepniajac studentom swoje doswiadczenia, wymagali od nich inicjatywy
I wysitku w pracy.
Dziennik praktyki (obejmujacy informacje o przebiegu praktyki) student przedktada dyrektorowi
placowki, w ktorej odbywa on praktyke, lub upowaznionej przez niego osobie, celem potwierdzenia
wykonania zadanh, wystawienia opinii 1 oceny.
Dyrekcja lub osoba odpowiedzialna sporzadza opini¢ o przebiegu praktyki oraz ocenia wysitki jednym
ze stopni nastgpujacej skali: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny,
niedostateczny, przyjmujac jako kryteria:

— stopien wykonania zadan programu,

— umiej¢tnos¢ hospitacji zadan,

— umiejetno$¢ przygotowania i przeprowadzenia konkretnych dziatan,

— aktywnos¢, inicjatywe, pomystowos$¢ 1 inwencj¢ w pracy,

— postawe wobec klientow,

— postawe wobec stron mediacji,

— stosunek do zawodu asystenta rodziny, specjalisty poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego,

trenera osobistego oraz mediatora,

— postawe spoteczno-moralng ujawniong w toku pracy,

— umiejetnos¢ wspotdziatania z pracownikami instytucji, w ktorej odbywa si¢ praktyka,

— 1inne zjawiska, istotne w pracy i1 przydatnosci do zawodu.
Dyrekcja lub osoba odpowiedzialna przekazuje opini¢ studentowi, ktory sktada ja wraz z dziennikiem
praktyki u opiekuna praktyki na uczelni celem zaliczenia.



3. Zadania studenta

Do obowiazkow studentow naleza:

dokumentowanie probleméw klientow z obszaru dziatan asystenta rodziny, specjalisty
poradnictwa psychospolecznego i rodzinnego, trenera osobistego oraz mediatora, a takze innych
placowek pracujacych z rodzing oraz zajmujgcych si¢ mediacja, doradztwem i coachingiem;
poznanie struktur funkcjonowania placowek pracujacych z rodzing i na rzecz rodziny;

poznanie szczegblnych zagadnien i problemoéw wystepujacych w placowkach stuzagcych rodzinie
I W pracy asystenta rodziny, specjalisty poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego, trenera
osobistego oraz mediatora;

poznanie narzedzi shuzacych diagnozowaniu problemoéw z obszaru pracy asystenta rodziny,
specjalisty poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego, trenera osobistego oraz mediatora,
a takze klientow placowek pracujacych z rodzing i na rzecz rodziny;

poznanie narzedzi shuzacych rozwigzywaniu konfliktow;

zapoznanie si¢ z doborem osOb, ich predyspozycjami osobowosciowymi, kwalifikacjami,
doskonaleniem i samodoskonaleniem zawodowym, wymaganym do wykonywania zawodu
asystenta rodziny, specjalisty poradnictwa psychospolecznego i rodzinnego, trenera osobistego
oraz mediatora;

planowanie, obserwacja i dokumentowanie zaj¢¢;

szczegotowa analiza metodyczna hospitowanych dziatan prowadzonych przez asystenta rodziny,
specjaliste poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego, trenera osobistego oraz mediatora lub
innego pracownika placowki zajmujacego si¢ problemami rodziny lub mediacjg — opiekuna
praktyk (temat, cele dziatan, sposob realizacji poszczegdlnych faz dziatan, pordwnanie zatozen
z efektami dziatan, pomoce 1 materiaty wykorzystane do prowadzenia dzialan itp.); omdéwienie
wnioskow z opiekunem praktyk;

asystowanie opiekunowi praktyk, realizowanie zadan wspolnie z opiekunem praktyk, samodzielne
realizowanie wskazanych przez opiekuna praktyk zadan — w przypadkach, kiedy jest to mozliwe;
analiza pracy asystenta rodziny, specjalisty poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego, trenera
osobistego oraz mediatora, a takze innych pracownikow placowek pracujacych z rodzing i na rzecz
rodziny;

analiza wlasnej pracy i jej efektow; ewaluacja;

Wspolpraca z organizacjami i innymi instytucjami pracujacymi z rodzing i na rzecz rozwigzywania
konfliktow.

W trakcie pierwszego etapu praktyka powinna mie¢ charakter obserwacyjny, zapoznajacy studenta
z catoksztattem pracy asystenta rodziny, specjalisty poradnictwa psychospolecznego i rodzinnego,
trenera osobistego oraz mediatora i innych pracownikow zajmujacych si¢ sprawami rodziny
| rozwigzywania konfliktow. W momencie gotowosci do aktywnego wigczenia si¢ studenta do pracy
z klientami asystenta rodziny, specjalisty poradnictwa psychospolecznego i rodzinnego, trenera
osobistego oraz mediatora badz innych wymienionych wyzej placowek realizuje on poszczegodlne
elementy konkretnych zadan, a z czasem, jesli bedzie to mozliwe — cate zadania wedtug przygotowanego
konspektu podejmowanych dziatan, sprawdzonego uprzednio przez opiekuna praktyk.

Po zrealizowaniu zadania student nanosi uwagi 0 stopniu zrealizowania materialu w konspekcie
sporzadzonym przed podjetym dziataniem. Odnotowuje takze swoje spostrzezenia, wnioski 1 wskazowki
opiekuna praktyki.



4. Czas trwania praktyki

Praktyka ma wymiar 30 godzin i jest przewidziana w trzecim semestrze studidow. Ze wzgledu na
mozliwos¢ realizowania praktyki w réznych placowkach zatrudniajgcych asystenta rodziny, specjaliste
poradnictwa psychospolecznego i rodzinnego, trenera osobistego oraz mediatora oraz placowkach
pracujacych z rodzing i na rzecz rodziny nie musi mie¢ ona charakteru ciggltego, lecz moze by¢
realizowana w okresie trwania calego semestru.

Zaliczenie odbytej praktyki przez naukowego opiekuna praktyk nastepuje po zakonczeniu zajec
dydaktycznych trzeciego semestru.

5. Godzinowy harmonogram i miejsca praktyki
W przebiegu praktyki powinny mie¢ miejsce nastepujace etapy:
— analiza dokumentacji, aktow prawnych i innych waznych do pracy materiatoéw — 3 godziny
hospitacja i analiza konkretnych dziatan — 6 godzin
przeprowadzenie fragmentow dziatan wspoélnie z opiekunem praktyk i ich analiza — 6 godzin
— samodzielne przeprowadzenie przygotowanych przez studenta dziatan i ich analiza — 15 godzin

W odbywanej praktyce powinny znalez¢ si¢ zadania dotyczace pracy asystenta rodziny, specjalisty
poradnictwa psychospotecznego i1 rodzinnego, trenera osobistego oraz mediatora.

Preferowane sg nast¢pujgce miejsca praktyk:
— osrodki pomocy rodzinie
— powiatowe centra pomocy rodzinie
— osrodki i domy pomocy spotecznej
— osrodki interwencji kryzysowej
— poradnie rodzinne
— fundacje i stowarzyszenia pracujace z rodzing i na rzecz rodziny
— sady
— osrodki zajmujace si¢ mediacja
— pojedynczy mediatorzy
— inne wskazane przez studenta, po wczesniejszej akceptacji wskazanego miejsca przez opiekuna
praktyk

6. Zakres dzialan realizowanych przez opiekuna praktyki

Do zadan opiekuna praktyk nalezy:

— zapoznanie studenta z podstawowymi elementami konkretnych dziatan,
— ustalenie celow konkretnych dziatan i zagadnien, na ktore w hospitacji nalezy zwrdci¢ uwagg,
— zapoznanie studenta z planem konkretnego dziatania.

Mozna tez poleci¢ studentowi opracowanie wlasnej koncepcji przeprowadzenia hospitowanego
elementu pracy.

Zadania hospitowane powinny by¢ dla studenta pouczajagcym wzorem stosowania wiedzy teoretycznej
w dziataniu praktycznym. Hospitowane dziatanie powinno by¢ oméwione z pracownikiem — opiekunem
praktyki. Omoéwienie to powinno mie¢ charakter problemowy, pobudzi¢ studenta do wyciggania
wnioskow 1 poszukiwania réznych rozwigzan metodycznych i merytorycznych. Opiekun praktyki
powinien potwierdzi¢ trafne spostrzezenia 1 wnioski oraz wskaza¢ btedy popelnione w analizie
konkretnych dziatan przez studenta.

Najbardziej istotne dla warto$ci praktyki jest przygotowanie i prowadzenie konkretnych zadan przez
studenta. Tematy zadan powinny by¢ ustalane w takich terminach, by student moégt je doktadnie
przygotowa¢. Przed terminem realizacji zadania przez studenta powinien on przedstawi¢ konspekt
opiekunowi praktyki do sprawdzenia, skorygowania i zalecenia ewentualnych poprawek.
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Zakres pomocy udzielanej przez opiekuna praktyki powinien by¢ regulowany zasada niedopuszczania
do btedow rzeczowych 1 metodycznych oraz stopniowego rozwijania samodzielnosci i inwencji tworczej
praktykanta. We wstepnych wskazéwkach nalezy udzieli¢ mu informacji dotyczacych:

— zakresu materialu przeznaczonego do realizacji zadania,

— metod pracy przydatnych do realizacji zadania,

— literatury niezbgdnej do przygotowania si¢ do realizacji zadania.

Przygotowanie si¢ studenta obejmuje:

— poznanie odpowiednich tresci sktadajacych si¢ na merytoryczny zakres dzialania,

— znajomos¢ literatury naukowej dotyczacej realizowanego zadania,

— przygotowanie konspektu i niezbednych materialéw (dokumentéw) zwigzanych z realizowanym
zadaniem.

Wszystkie przeprowadzone dzialania muszg by¢ omoéwione i ocenione przez opiekuna praktyki. By
mialy one warto$¢ ksztalcaca, nalezy zwrdci¢ uwage na stabsze elementy przeprowadzonych dziatan.
Utatwi to studentowi ksztattowanie wtasnej refleksyjnej postawy, niezbgdnej w pracy zawodowe;j.
W ocenie przeprowadzonych zadan nalezy zwrdci¢ uwage na:

— umiejetno$¢ okreslenia celow podejmowanych dziatan i §wiadoma ich realizacje,

— umiejetno$¢ planowania i realizowania poszczeg6élnych elementow konkretnych zadan,

— postugiwanie si¢ wlasciwymi metodami i technikami pracy z klientem, stosownie do celow, tresci

i stopnia trudno$ci realizowanego zadania,

— dobor i samodzielne opracowanie konkretnych dokumentow,

— przestrzeganie zasad pracy z drugim czlowiekiem,

— umiejetnos$ci merytoryczne i metodyczne,

— umiejetnos$¢ samokontroli i Samooceny.

Opiekun praktyk otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z umowa zlecenia, ktorg wypetnia po zakonczeniu
praktyki i przesyta do Kwestora US.

7. Kontrola i ocena praktyk

Student podczas odbywania praktyki moze by¢ hospitowany przez wydzialowego opiekuna praktyki
(powotanego przez US). Warunkiem zaliczenia praktyki jest wykonanie wszystkich zadan programu,
poprawne opracowanie ich w dzienniku, pozytywna ocena ich warto$ci przez kierujacego praktyka
opiekuna i pozytywna opinia dyrekcji placowki o pracy studenta i jej wynikach. Po spetnieniu tych
warunkow student moze przystapi¢ do zaliczenia praktyki na uczelni w terminie wyznaczonym przez
naukowego opiekuna praktyki. W tym celu przedktada wymagana dokumentacje, do ktorej naleza:

— dziennik praktyk — jest to dowolna forma szczegétowego opisu przebiegu praktyki
(w segregatorze, zeszycie itp.); dziennik powinien zawiera¢ opis dziatan, spostrzezen, refleksji,
wnioskow itp. zaistniatych podczas praktyki;

— druk potwierdzajacy hospitacj¢, wspotrealizacj¢ i samodzielng realizacje dziatan;

— opinia o przebiegu i wynikach praktyki wypelniona przez pracownika placowki — opiekuna
praktyki.

8. Zwolnienie z praktyk

O zwolnienie z obowigzku odbywania praktyk zawodowych mogg ubiega¢ sig studenci, ktorzy:

— pracujg lub pracowali zawodowo;

— prowadza Iub prowadzili samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza,

— uczestniczg lub uczestniczyli w stazach 1 praktykach w podmiotach krajowych lub zagranicznych.
Decyzje o zwolnieniu podejmuje wydzialowy opiekun praktyk na pisemny wniosek osoby
zainteresowanej, na podstawie zalaczonej dokumentacji zaswiadczajacej posiadany staz pracy,

zajmowane stanowisko, zakres wykonywanych obowigzkéw. Ma ona shuzy¢ potwierdzeniu realizacji
efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyki.



