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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: o. prof. dr hab. Andrzej Derdziuk, cztonek PKA

cztonkowie:

1. ks. prof. dr hab. Piotr Morciniec, ekspert PKA

2. ks. dr Wojciech Surmiak, ekspert PKA

3. dr Arkadiusz Jasiniski, ekspert PKA z grona pracodawcéw
4. Karol Wundzinski, ekspert PKA z grona studentéw

5. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku familiologia prowadzonym na Uniwersytecie Szczecinskim (dalej
rowniez: US, USz) odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej rowniez: PKA) w ramach
harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Zgodnie
z postanowieniami uchwaty nr 845/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 wrze$nia
2022 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej w roku
akademickim 2022/2023, wizytacja przeprowadzona zostata przez zesp6t oceniajacy w formie zdalnej,
bez obecnosci cztonkdw zespotu oceniajgcego w Uczelni. Biezgca ocena stanowi pierwszg ocene tego
kierunku studiéw.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny oraz jego aktualizacjg przedtozonymi przez Uczelnie. Natomiast
raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich
recenzjami, a takze spotkan zdalnych przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami, w tym
nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow - .
familiologia

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiéw ogéInoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki teologiczne — 51%
przyporzadkowany kierunek nauki socjologiczne — 12%

pedagogika — 14%
psychologia —23%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

60 godzin / 3 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 27

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2227 —
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

91 ECTS -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 94 ECTS -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 60 ECTS o

Nazwa kierunku studiow - .
familiologia

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studidow drugiego stopnia
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Profil studiéw ogéInoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki teologiczne — 51%
przyporzadkowany kierunek nauki o komunikacji spotecznej i mediach —
24%

nauki prawne — 8%
psychologia —17%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych / liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

4 semestry / 120 ECTS

30 godzin / 2 ECTS

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 18 .

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1512
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 65 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

61 ECTS -

40 ECTS ---

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
Szczegétowe kryterium oceny programowe;j kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
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kryterium spetnione/

kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uczelnia okreslita koncepcje ksztatcenia na kierunku familiologia wskazujgca na role poszczegdlnych
dyscyplin naukowych w procesie ksztatcenia oraz zakres kompetencji, ktore otrzyma absolwent w
powigzaniu z zaktadanymi rolami zawodowymi. Kierunek familiologia realizowany na Wydziale
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Teologicznym Uniwersytetu Szczecinskiego wpisuje sie w petni w strategie Uczelni i realizuje
wymieniony w statucie cel, jakim jest “troska o dziedzictwo kulturowe naszej ojczyzny i catej
jednoczacej sie Europy oraz dbatos¢ o upowszechnianie uniwersalnych wartosci humanistycznych”.
Spetnia tez inny cel w postaci przygotowywania studentéw do aktywnosci obywatelskiej, petnienia
waznych rél spotecznych, politycznych i gospodarczych. Dzieki temu moga oni cechowaé sie
“umiejetnosciami rozumienia otaczajgcego Swiata, akceptujgc jego ztozonos¢ i réznorodnosc
spoteczng oraz wspodtdziatania dla dobra powszechnego w duchu tolerancji i poszanowania praw
cztowieka”. Wydziat Teologiczny w swoich zamierzeniach badawczych jest otwarty na nauki
humanistyczne i spoteczne, dlatego tez familiologia, bedac przyporzadkowana do tych dziedzin, w petni
odpowiada specyfice jednostki.

Koncepcja i cele ksztatcenia zatozone na kierunku familiologia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych
kierunek zostat przyporzadkowany. Sg to nauki teologiczne jako dyscyplina wiodaca dla obu stopni
ksztatcenia. Na pierwszym stopniu ksztatcenia zostaty wskazane takze inne dyscypliny, do ktérych
zostat przyporzadkowany kierunek. Sg to: nauki socjologiczne, pedagogika oraz psychologia. Na
drugim stopniu kierunek zostat przyporzagdkowany do nastepujacych dyscyplin: nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, psychologia oraz nauki prawne. Wskazane proporcje sg wtasciwe, biorgc pod
uwage wymagania kierunku w zakresie przysztej kariery zawodowej absolwentéw.

Program studiéow przewidziany dla kierunku uwzglednia badania naukowe prowadzone na Uczelni.
W ramach projektow badawczych sg podejmowane zagadnienia z nauk teologicznych, spotecznych
oraz prawnych i odpowiadajg one merytorycznemu zakresowi dyscyplin, do ktdrych zostat
przyporzadkowany kierunek.

Oferta ksztatcenia na kierunku familiologia uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i
respektuje wymagania rynku pracy. Potwierdzeniem tego sg intensywne kontakty z przedstawicielami
otoczenia zewnetrznego a takze aktualne zatrudnienie niektdrych studentéw, ktérzy pogtebiajg swoja
wiedze i umiejetnosci niezbedne w udoskonalaniu swej dziatalnosci zawodowej. W ramach konsultacji
z otoczeniem zewnetrznym wprowadzono zajecia poszerzajgce wiedze na temat uwarunkowan
funkcjonowania rodziny oraz rozwijajgce umiejetnosci praktyczne w zakresie poradnictwa
psychospotecznego i matzensko-rodzinnego. Dzieki temu absolwenci kierunku uzyskujg kompetencje
do stuzenia instytucji rodziny miedzy innymi jako pracownicy socjalni, pracownicy placéwek
oswiatowo-wychowawczych, osrodkdw pomocy rodzinie, poradni matzenskich i rodzinnych, osrodkéw
pomocy spotecznej, placéwek wspierajacych rodziny oséb uzaleznionych, instytucji interwencji
kryzysowej, placéwek opiekunczo-rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, agend samorzagdowych oraz
wszelkich instytucji, w ktérych realizowane sg zadania wspierajgce funkcjonowanie jednostek i catych
rodzin oraz przygotowujacych do zycia w matzenstwie i rodzinie.

Koncepcja ksztatcenia oraz efekty uczenia sie zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi wewnetrznymi. Brano pod uwage opinie Konwentu Pracodawcow i Interesariuszy
Zewnetrznych oraz nauczycieli akademickich a takze studentéw i absolwentéw. Owocem wspodtpracy
jest wprowadzenie elementdéw dotyczgcych umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw na drodze
mediacji, co jest przedmiotem studiow drugiego stopnia.

Koncepcja ksztatcenia i metody jej realizacji sg otwarte na wykorzystywanie narzedzi cyfrowych
umozliwiajgcych ksztatcenie na odlegtosé.

Efekty uczenia sie przewidziane dla kierunku familiologia sg zasadniczo zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek. Biorg pod uwage teologie
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jako dyscypline wiodgcg oraz w mniejszym stopniu uwzgledniajg pozostate dyscypliny. Dla studiéw
pierwszego stopnia w zakresie wiedzy uznano efekty stwierdzajgce, ze absolwent: “posiada
podstawowg wiedze o przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach zagadnien dotyczacych
matzenstwa i rodziny z naukami teologicznymi i spotecznymi w zakresie pedagogiki i psychologii; zna
terminologie uzywang w kontekstach familiologicznych” (K_WO01), “zna podstawowe koncepcje
cztowieka: teologiczne, psychologiczne, pedagogiczne i spoteczne — stanowigce teoretyczne podstawy
funkcjonowania matzenstwa i rodziny” (K_WO02). Sposréd efektdw uczenia sie odpowiadajgcych
dyscyplinie psychologia, ktéra zajmuje 23% punktéw ECTS mozna wymienié zasadniczo tylko dwa
efekty, z ktérych jeden ma sformutowanie ogdlne wymienione juz wyzej (K_WO02) i dotyczy
podstawowej koncepcji cztowieka. Drugi dotyczy kryzyséw i zaburzen w zyciu rodziny: “ma wiedze
dotyczacg rozpoznawania kryzysdw w rodzinie, rozumienia przyczyn i skutkdw psychopatologii w zyciu
rodzinnym, uwarunkowan oraz sposobéw diagnozowania, profilaktyki i pomocy w zakresie dysfunkcji
spotecznych” (K_W11). Dla dyscypliny socjologia przewidziano efekt: “ma wiedze o cztowieku jako
istocie spotecznej; zna rodzaje wiezi spotecznych, procesy zachodzgce w grupie spotecznej i rzgdzace
nimi prawidtowosci — w kontekscie zycia wspdlnoty rodzinnej oraz chrzescijanskiej” (K_WO05).
W zakresie pedagogiki uwzgledniony jest efekt: “zna teorie dotyczace wychowania, ma wiedze o
réoznych $rodowiskach wychowawczych, o ich specyfice i procesach w nich zachodzacych; rozumie
szczegblng wartos¢ wychowania w modelu chrzescijanskim” (K_WO07) oraz efekt K W12 “ma
podstawowg wiedze o strukturze i funkcjach systemu rodzinnego oraz o funkcjonowaniu instytucji
wychowaweczych, opiekuniczych i pomocowych i organizacji dziatajgcych na rzecz matzenistwa i rodziny,
w tym prowadzonych przez Kosciot; zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju takich
instytucji”. Wskazane wyzej efekty uczenia sie odpowiadajg przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin
naukowych przewidzianych dla kierunku i realizujg zakres wiedzy w tych dyscyplinach.

W zakresie umiejetnosci sformutowano dla pierwszego stopnia ksztatcenia 10 efektow uczenia sie,
ktore sg zasadniczo adekwatne do koncepcji ksztatcenia. Podobnie jak w przypadku efektow
odnoszacych sie do wiedzy, wskazano aspekty prawne, ktdrych uzyskanie jest potrzebne do stuzenia
rodzinie. Wtasciwie okreslono poziom umiejetnosci jezykowych na poziomie B2. Przewidziano 5
efektdw odnoszgcych sie do kompetencji spotecznych na pierwszym poziomie ksztatcenia. Sg one
adekwatne do koncepcji ksztatcenia oraz odpowiednio sformutowane i odniesione do Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Warto podkreslic efekt: “docenia znaczenie familiologii dla tworzenia, utrzymania
i rozwoju prawidtowych relacji w spoteczenstwie; ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan na rzecz matzenstwa i rodziny we wspotczesnym Swiecie” (K-K02), ktory
uwzglednia istotng role rozumienia wtasciwych relacji w zyciu spotecznym. Efekty uczenia sie opisuja,
w sposoéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Dla studiéw drugiego stopnia wskazano 13 efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, 12 efektéw
w zakresie umiejetnosci oraz 5 efektéw odnoszgcych sie do kompetencji spotecznych. Wskazuje to na
wiasciwg proporcje ilosciowg réznego typu efektéw. W ramach efektéw w zakresie wiedzy wskazano
informacje, ze absolwent ma: “ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze o celach, zadaniach
i funkcjonowaniu matzenstwa i rodziny w kontekscie szerszych struktur spotecznych w swietle nauk
teologicznych i spotecznych; ma pogtebiong wiedze na temat psychologicznych, pedagogicznych,
teologicznych, filozoficznych i prawnych aspektdw matzenstwa i rodziny” (K_WO03). W zakresie
umiejetnosci absolwent “potrafi wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk spotecznych
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i teologicznych w celu rozpoznawania i diagnozowania ztozonych problemdéw matzenskich i rodzinnych
oraz projektowania dziatan praktycznych, zwtaszcza w procesie poradnictwa i mediacji” (K_UO03).
Odnosnie kompetencji spotecznych jednostka zaktada, ze absolwent “wykazuje wrazliwos¢ na
problemy matzenistwa i rodziny, jest gotéw do komunikowania sie i wspdtpracy z matzenstwami i
rodzinami potrzebujacymi wsparcia; interesuje sie wydarzeniami kulturalnymi i religijnymi, zwtaszcza
odnoszgcymi sie do zycia rodzinnego” (K_KO5).

Do dyscypliny nauki o komunikacji spotecznej i mediach w zakresie wiedzy mozna odnies¢ efekt
“posiada pogtebiong wiedze dotyczgca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ze
szczegbélnym uwzglednieniem komunikacji w matzenstwie i rodzinie, ich prawidtowosci i zaktécen”
(K_WO07) oraz “ma rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne: potrafi sprawnie porozumiewaé sie
zaréwno ze specjalistami w zakresie nauk spotecznych i teologicznych, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow, a takze z osobami potrzebujgcymi wsparcia i mediacji” (K_U06) i “potrafi w sposdb
klarowny, spdéjny i precyzyjny wypowiada¢ sie w mowie i na piSmie, posiada umiejetnosé
konstruowania rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnied na tematy dotyczace rdéznych
zagadnien funkcjonowania matzenstwa i rodziny” (K_U07) a takze dwa inne. W zakresie umiejetnosci
nauki o komunikacji spotecznej zostaty uwzglednione w stopniu wystarczajgcym. Podobnie jest
w zakresie kompetencji spotecznych, gdzie przewidziano dwa efekty odnoszace sie do nauk
o komunikacji: “jest przekonany o potrzebie krytycznej oceny odbieranych tresci, w szczegdélnosci
dotyczacych tematyki matzensko-rodzinnej” (K_KO01) oraz “wykazuje wrazliwo$¢ na problemy
matzenstwa i rodziny, jest gotéw do komunikowania sie i wspdtpracy z matzenstwami i rodzinami
potrzebujgcymi wsparcia; interesuje sie wydarzeniami kulturalnymi i religijnymi, zwtaszcza
odnoszacymi sie do zycia rodzinnego” (K_KO5).

Efekty uczenia sie dla kierunku sg zasadniczo zgodne z charakterystykami wtasciwego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Nie zawsze jednak odnoszg sie do gtebi perspektywy poznawczej wiasciwej dla
charakterystyk o kodzie KW w zakresie dyscyplin, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek. Sa
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach.
Rekomenduje sie dostosowanie sformutowan okreslajagcych efekty uczenia sie do charakterystyk
okreslonych w kodzie KW Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Uwzgledniajg przygotowanie do nabycia kompetencji badawczych oraz spotecznych przydatnych
w dziatalnosci naukowej oraz odpowiadajg profilowi ogélnoakademickiemu. Ukazujg tez mozliwos¢
nabycia odpowiednich umiejetnosci dotyczgcych komunikowania sie w jezyku obcym, a takze poznania
zatozen dziatan spotecznych w kontekscie rodziny.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 9



Koncepcja i cele ksztatcenia s3 zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach: nauki
teologiczne, nauki socjologiczne, pedagogika, psychologia, nauki o komunikacji spotecznej i mediach
oraz nauki prawne, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w uczelni w tych dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Uwzgledniajg sugestie otoczenia
zewnetrznego w zakresie wprowadzania nowych tresci.

Efekty uczenia sie sg zasadniczo zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na
stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
ogdlnoakademickiemu. Nie zawsze jednak odnoszg sie do okreslonej gtebi perspektywy poznawczej
wiasciwe] dla charakterystyk o kodzie KW w zakresie dyscyplin, do ktérych zostat przyporzadkowany
kierunek.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na ogdlng pozytywna ocene spetniania kryterium. Dotyczg one
lepszego dostosowania proponowanych efektdw uczenia sie do dyscyplin, do ktdrych przypisany jest
kierunek.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe dla kierunku familiologia sg zgodne z efektami uczenia sie zaréwno w zakresie
materialnym, jak i przy okresleniu stopnia osiggnietej wiedzy w efektach ksztatcenia (1 lub 2 stopien
studiéw), zgodny z wymaganiami (odpowiednio) 6 lub 7 poziomu KRK. Oferowane tresci uwzgledniaja
aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie, do ktdrej jest przyporzgdkowany kierunek, jak
rowniez biorg pod uwage wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w dyscyplinie nauki teologiczne oraz
w dyscyplinach pomocniczych. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program i zapewniajg uzyskanie efektdw uczenia sie. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan s3
wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu studiéow oraz w jego realizacji.
Prowadzone s3 specjalne zajecia z metodologii badan naukowych. Program studiéw wskazuje na
kompleksowy zakres tresci, ktdre sg przekazywane studentom i przedstawiane jako wymagane do
opanowania. Proponowane tresci programowe zapewniajg uzyskanie przez studentéow efektéw
uczenia sie.
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W ramach studiow licencjackich i magisterskich na kierunku familiologia specyfike kierunku wyznacza
przygotowanie absolwentéw do wszechstronnej pracy z rodzinami. Zakres tresciowy ksztatcenia
w ramach familiologii realizowany jest przez zajecia z zakresu teologii praktycznej i z psychologii, ale
takze w ramach zajec z przedmiotéw specjalizacyjnych. W ramach studiéw licencjackich w sktad zajec¢
wchodzg tresci programowe z nauk socjologicznych i pedagogiki oraz przygotowujgce asystentow
rodziny lub specjalistéw w zakresie profilaktyki spotecznej. Na studiach magisterskich odbywaja sie
zajecia, w ramach ktérych przekazywane sg tresci programowe z nauk o komunikacji spoteczne;j i
mediach, psychologii oraz nauk prawnych, a takze zajecia przygotowujgce absolwentéw w zakresie
poradnictwa psychospotecznego, rodzinnego i mediacji.

Jednostka prowadzi studia stacjonarne z familiologii. W czasie studidow student uzyskuje odpowiednio
180 i 120 ECTS (po 60 w kazdym roku akademickim). Wskazany czas trwania studidw, naktad pracy
mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidow, jak rowniez naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Program studiéw okresla zakres punktéw przypisanych do zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéow. Program studiow spetnia wymdg, aby co najmniej
potowa liczby punktéw ECTS uzyskiwana byta w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, a przewidziane w tym zakresie zajecia
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie.

Sekwencja zajec lub grup zaje¢, a takze dobdr form zajeé (wyktady, ¢wiczenia, lektoraty, konwersatoria,
laboratoria i seminaria) i proporcje liczby godzin zajec¢ realizowanych w poszczegélnych formach
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, mimo przewagi formy wyktadowej, ktéra
jest specyficzna dla kierunku.

Zajecia wskazane jako zajecia do wyboru przypisane do kierunku obejmujg odpowiednio: 60 ECTS dla
studiow licencjackich oraz 40 ECTS dla studidw magisterskich, a wiec spetniaja wymadg, zgodnie
z ktérym co najmniej 30% liczby punktow ECTS stanowig zajecia do wyboru.

W ramach studidw | stopnia studenci majg do wyboru: blok specjalnosciowy zaje¢ (26 ECTS), zajecia
z jezyka nowozytnego i seminarium licencjackiego oraz wyktady ogélnouczelniane oraz monograficzne
do wyboru. Na studiach 2 stopnia, w ramach ktérych realizowana jest jedna specjalnos¢, studenci majg
do wyboru szeroki blok seminarium magisterskiego (20 ECTS), a ponadto wybierane wyktady
monograficzne oraz w trzech semestrach jeden z pary proponowanych wyktaddw specjalistycznych z
¢wiczeniami.

W ramach kierunku na studiach obydwu stopni realizowane s3 zajecia zwigzane z prowadzong
w uczelni dziatalnoscia naukowg we wszystkich dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS i w proporcjach odpowiadajgcych
przyporzadkowaniu kierunku do tych dyscyplin.

Na lektorat jezyka obcego przewidziano na studiach licencjackich 120 godzin (10 ECTS), za$ na studiach
2 stopnia 30 godzin (2 ECTS), co umozliwia osiggniecie zaktadanego poziomu biegtosci jezykowej.

Program studiéw nie przewiduje ksztatcenia na odlegtosc,.

Dominujgcg metodg ksztatcenia jest wyktad, najczesciej wspierany przez prezentacje multimedialne,
co potwierdzity hospitacje zaje¢. Mimo przewagi metod podajgcych, nie brakuje jednak takze innych
form ksztatcenia, jak: wyktad problemowy, ¢wiczenia i laboratoria, lektoraty i konwersatoria, w ramach
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ktérych korzysta sie z nastepujgcych metod: pracy w grupach, prezentacji wtasnych studentéw,
referatdw, dyskusji, analiz tekstéw czy wspdlnej analizy przypadkéw terapeutycznych (cases).
Stosowane metody sg zalezne od specyfiki zaje¢ oraz zaktadanych efektéw uczenia sie. Dotychczasowa
praktyka kierunku familiologia pokazuje, ze stosowane metody ksztatcenia zapewniajg osiggniecie
przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. Dzieki niewielkim grupom studentéw jest mozliwy
bezposredni kontakt nauczyciela ze studentami, ktory stymuluje do aktywnosci w procesie uczenia sie.
Stosowane metody dydaktyczne mobilizujg do aktywnosci w procesie uczenia sie i do samodzielnosci
naukowej.

Profesjonalne metody dydaktyczne w zakresie ksztaftcenia jezykowego wykorzystywane w ramach
ksztatcenia na kierunku to: konwersacje, symulacja scenek z zycia codziennego, stuchanie dialogdw,
tekstow i wiadomosci, ogladnie krétkich filméw (scen z Zycia codziennego), czytanie, analiza i
ttumaczenie tekstow, ¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne), pisanie krotkich tekstow (maile,
listy) oraz prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien. Zapewniajg one realizacje efektow
ksztatcenia w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie (odpowiednio) B2 i B2+.

Stosowane metody i narzedzia, przy uzyciu technik informacyjno-komunikacyjnych, umozliwiajg
przygotowanie do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci naukowej. Studenci zostajg zapoznani
z metodologig badan nauk spotecznych i teologicznych, w ramach seminariéw odpowiednio:
licencjackiego i i magisterskiego przygotowujg pod okiem specjalistéw projekt badawczy, ktéry
podlega korektom i ocenie. Przez wykorzystanie literatury fachowej zdobywaja specjalistyczng wiedze
z zakresu prowadzonych badan, ktérg aplikujg w przygotowywany wtasny projekt badawczy.

Proces ksztatcenia jest dostosowywany do indywidualnych potrzeb studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez umozliwia osigganie przez studentéw efektéw uczenia
sie. W przypadku studentéw z indywidualnymi potrzebami stworzone sg mozliwosci dostosowania
metod dydaktycznych, czemu sprzyjajg niewielkie grupy zajeciowe i kontakt nauczyciela
akademickiego ze studentami, a w ten sposdb jest mozliwe zindywidualizowanie $ciezki ksztatcenia.

Efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zaje¢. Wymagania wstepne przewidziane dla studentdw rozpoczynajacych praktyki sg
jasno okreslone w sylabusie praktyk. Cele praktyk zostaty jasno okreslone w sylabusie przedmiotu oraz
w ,,Regulaminie praktyk dla studentéw kierunku familiologia”. Sylabus praktyk sporzgdzono dla kazdej
specjalnosci na studiach | stopnia, tj. osobno dla specjalnosci asystent rodziny oraz osobno dla
specjalnosci profilaktyka spoteczna. Osobny sylabus przygotowano dla praktyk realizowanych na
studiach Il stopnia. W kazdym sylabusie praktyk jest wskazany opiekun przedmiotu.

W sylabusie jasno okreslono tresci programowe dla praktyk z odniesieniem do tresci programowych
dla kierunku. Praktyki na studiach | stopnia obywajg sie w VI semestrze, majg wymiar 60 godzin
i przyporzadkowane 4 punkty ECTS. Na studiach Il stopnia praktyki odbywajg sie w lll semestrze, majg
przyporzadkowane 30 godzin oraz 2 punkty ECTS. Uczelnia wskazuje, ze praktyki sg obowigzkowe,
a miejsce ich odbywania i zakres obowigzkéw podczas praktyki powinny by¢ zgodne z wybrang
specjalnoscig. Wymiar praktyk, umiejscowienie ich w planie studidw i przyporzadkowana im liczba
punktow ECTS sg odpowiednie. Uczelnia udokumentowata 11 miejsc, w ktérych studenci odbyli
praktyke zawodowa. Te miejsca to m.in.: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie, Dom Pomocy
Spotecznej ,Dom Kombatanta” w Szczecinie, Specjalistyczno-Opiekuncza Placdwka Wsparcia
Dziennego Caritas w Szczecinie oraz Publiczny Osrodek Adopcyjny w Koszalinie — Oddziat w Szczecinie.
Praktyki realizowane s miejscach zgodnych z programem praktyk zawodowych na kierunku
familiologia dla wszystkich stopni i specjalnosci.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
sg jasno okreslone w sylabusie. Praktyki zaliczane sg w klasycznej akademickiej skali ocen, od 2,0 do
5,0. Osiggniecie poszczegélnych efektéw uczenia sie jest oceniane przez zaktadowego opiekuna
praktyki na podstawie zadan zleconych przez niego studentowi podczas trwania praktyki. Rozliczenie i
zaliczenie praktyki zawodowej odbywajg sie na podstawie przedtozonego przez studenta dziennika
praktyk i opinii wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyk. Konstrukcja dziennika praktyk
pozwala na weryfikacje zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyk. Nadzoér,
organizacja, dokumentacja, przebieg i ocena praktyk odbywajg sie prawidtowo. Ocena osiggniecia
efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do
kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Sposdéb dokumentowania przebiegu praktyk zostat
okreslony w dokumencie: ,Regulamin praktyk dla studentéw kierunku familiologia”.

Opiekunem praktyk na kierunku familiologia jest prodziekan Wydziatu Teologicznego. Kompetencje,
doswiadczenie i kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie oraz prawidtowq realizacje
praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér naich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady zawarte
w: 1) Regulaminie praktyk dla studentéw kierunku familiologia; 2) Sylabusie praktyk zawodowych; 3)
Programie praktyk zawodowych na kierunku studiéw familiologia; 4) Regulaminie studiow w
Uniwersytecie Szczeciniskim, w par. 36; 5) Programie studiow; 6) Planie studiow. W wymienionych
dokumentach wskazane sg osoby, ktore odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami
zawodowymi. Ze strony Uczelni formalny nadzér nad realizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych
nalezy do dziekana Wydziatu Teologicznego. Dziekan wyznacza na opiekuna praktyki nauczyciela
akademickiego, ktéry dokonuje zaliczenia przedmiotu. Ze strony pracodawcy nadzdr nad przebiegiem
praktyk ma zaktadowy opiekun praktyki studenckiej. Szczegétowe zadania opiekundw praktyk zostaty
jasno okreslone w sylabusie i Regulaminie praktyk dla studentéw kierunku familiologia. Kryteria, ktore
muszg spetnia¢ placéwki organizujgce praktyki oraz reguty ich zatwierdzania sg wskazane w
Regulaminie praktyk zawodowych na kierunku familiologia. Uczelnia zapewnia miejsca odbywania
praktyk. W przypadku samodzielnego wybrania miejsca praktyk przez studenta jest ono zatwierdzane
przez kierunkowego opiekuna praktyk w oparciu o zgodno$¢ profilu miejsca praktyk z efektami
ksztatcenia przewidzianymi dla praktyk. W przypadku odbywania praktyk w miejscu pracy zawodowej,
w uczelni istnieje formalna procedura zatwierdzania efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk
uzyskanych w ramach pracy zawodowej. W takim przypadku student przed odbyciem praktyki zwraca
sie do dziekana Wydziatu Teologii z prosbg o wyrazenie zgody na takg forme praktyki. Dziekan
sprawdza zgodnos$¢ miedzy zakresem obowigzkow wykonywanych przez studenta w ramach pracy a
efektami uczenia sie okreslonymi w sylabusie praktyk. Jednym z warunkéw uzyskania zgody na odbycie
praktyk w ramach wtasnej pracy zawodowej jest, aby praktyka odbywata sie w aktualnym miejscu pracy
studenta. Wielu studentéw kierunku familiologia uzupetnia wyksztatcenie bedac pracownikami
instytucji o profilu dziatalnosci zgodnym z celami i efektami ksztatcenia na kierunku familiologia.

Uczelnia prowadzita do listopada 2021 hospitacje praktyk zawodowych. Po tym czasie procedura
hospitacji praktyk zostata ograniczona do zbierania przez dziekana Wydziatu Teologicznego opinii
studentdw na temat odbytych praktyk. Uczelnia planuje przywrécenie formalnej procedury organizacji
praktyk z uzyciem arkusza ewaluacji praktyk.
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Program praktyk, ich realizacja i osoby sprawujgce nad nig nadzdér podlegajg systematycznej ocenie ze
strony studentéw. Ocena ma dwie podstawowe formy: uwagi w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w ankiecie ,,Ocena funkcjonowania Wydziatu Teologicznego US”.
Ocena ta polega na spotkaniach opiekuna praktyk ze studentami po odbyciu praktyki. Spotkania majg
charakter indywidualny. Spotkania majg na celu poznanie opinii studentéw na temat procesu
organizacji i przebiegu praktyk. Uczelnia korzysta z wynikéw ewaluacji praktyk przez studentéw do
doskonalenia organizacji i przebiegu praktyk. Rekomendacje na temat praktyk sg przedstawiane w
ramach Zespotu Kierunku, w ktérego pracach uczestniczg rowniez studenci.

Wszystkie zajecia dydaktyczne — jako zajecia na studiach stacjonarnych — odbywajg sie od wtorku do
czwartku w salach gmachu Wydziatu Teologicznego w Szczecinie w godzinach od 8.15 do 16.45 w
blokach poéftoragodzinnych, z przerwami 15-minutowymi. Wyjatek stanowia zajecia z wychowania
fizycznego oraz technologii informatycznej, ktére prowadzone sg w specjalistycznych pomieszczeniach
Uczelni. Taki ukfad zaje¢ dydaktycznych pozwala na efektywne i optymalne wykorzystanie czasu
studentdw, bez zbednych przerw, daje takze do ich dyspozycji wystarczajacg liczbe godzin na prace
wtasng. Takze konsultacje nauczycieli akademickich wpisujg sie w te ramy czasowe.

Specyfika ksztatcenia na kierunku familiologia jest prowadzenie wszystkich zaje¢ w matych grupach
zajeciowych. Czas przeznaczony na weryfikacje efektow uczenia sie w postaci zapewnienia
odpowiednej dtugosci sesji zaliczeniowej i egzaminacyjnej oraz sesji poprawkowe;j jest zaplanowany
wiasciwie i umozliwia przygotowanie sie do egzamindw i zalicze.. Umozliwia on weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Informacje zwrotne pozwalajg na podejmowanie przez studentéw odwotan i decyzji o ponownym
przystgpieniu do egzaminu. Terminy kolokwidw, zaliczen i egzamindw sg podawane studentom z
wystarczajgcym wyprzedzeniem.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, jak rowniez
wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach. Harmonogram realizacji programu studiéw
oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i szacowany
naktfad pracy studentow mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia
sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci.
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Program, organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych, dobdér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych. Organizacja procesu nauczania
zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje
i ocene efektow uczenia sie.

Po zapoznaniu sie z przedtozong dokumentacjg, stwierdza sie, ze efekty uczenia sie przewidziane dla
praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé lub grup
zajec. Tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar, przyporzagdkowana liczba punktéw ECTS,
umiejscowienie praktyk w planie studiéw, dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie
zaktadanych efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow
uczenia sie zaktadanych dla praktyk — w tym z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ — sg
trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.
Dokumentacja przebiegu praktyk odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete, opublikowane i publicznie
dostepne kryteria. Na podstawie analizy dokumentacji stwierdza sie, ze ocena osiggniecia efektéw
uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z
zaktadanych efektéw uczenia sie. Analiza dokumentéw pozwala na stwierdzenie, ze kompetencje,
doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk i ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje
praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady. Wskazane sg osoby odpowiedzialne za organizacje i nadzér nad
praktykami. Zakres zadan i odpowiedzialnosci opiekundéw praktyk zostat okreslony, zas wytyczne ktére
muszg spetni¢ placowki organizujgce praktyki sg publicznie dostepne. Reguty zatwierdzania miejsca
praktyk samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na praktyke, procedure
potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy sg precyzyjnie okreslone.

Zadania opiekundéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspotpracy oséb nadzorujacych
praktyki i sposoby komunikowania sie s okreslone. Rekomenduje sie przywrdcenie formalnej
procedury przeprowadzania hospitacji praktyk w oparciu o wyrazne kryteria jakoSciowe. Sugeruje sie
stworzenie arkusza hospitacji praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce
w oparciu o z gory okreSlone i formalnie przyjete kryteria jakosSciowe. Program praktyk, osoby
sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie, realizacja praktyk, efekty
uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentéw, ktorej
wyniki s3 wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia
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Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Jednostka przyjeta przejrzyste oraz selektywne kryteria kwalifikacji i procedur rekrutacyjnych. Zasady
przyjecia na studia w Uniwersytecie Szczecinskim okreslone sg przez odpowiednie Uchwaty Senatu
USz. Warunki przyjecia na studia na ocenianym kierunku sg przejrzyste oraz umozliwiajg dobdr
kandydatéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
zaplanowanych podczas studiow efektdw uczenia sie. Przyjmowani sg kandydaci biorgcy udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym w ramach okreslonego limitu miejsc zatwierdzonego przez Senat
Uczelni; w razie przekroczenia limitu miejsc decyduje ilos¢ uzyskanych punktéw otrzymanych w ramach
procesu rekrutacyjnego. Przy rekrutacji na studia | stopnia na wizytowanym kierunku brane sg pod
uwage wyniki uzyskane przez kandydatdw na egzaminach maturalnych z nastepujacych grup
przedmiotow (po 1/3): jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru wskazany przez
kandydata. W uchwale rekrutacyjnej zamieszczona jest tabela z algorytmem przeliczeniowym punktéw
kandydata. Okreslone przez jednostke wymogi sg bezstronne i przez podawane przeliczniki wynikéw
matur zapewniajg kandydatom rowne szanse w podjeciu studidw. Uchwata rekrutacyjna okresla takze
wymagania dla cudzoziemcow ubiegajgcych sie o przyjecie na studia.

W przypadku rekrutacji na Il stopief wizytowanego kierunku informacja dla kandydatéw wskazuje, ze
do postepowania kwalifikacyjnego mogg przystgpi¢ osoby legitymujgce sie dyplomem ukornczenia
dowolnych studiéw co najmniej pierwszego stopnia. Kryterium kwalifikacji stanowi jedynie ocena na
dyplomie. Uczelnia nie wskazata zakresu kompetencji wstepnych kandydatéw i przyjmuje wszystkich,
bez wzgledu na obszar, dziedzine i dyscypliny naukowe, do ktdrych zostaty przypisane studia | stopnia.
Rekomenduje sie okreslenie zakresu kompetencji wstepnych dla kandydatéw na studia Il stopnia
wizytowanego kierunku, a takze wskazanie modusu ich weryfikacji.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne w Uczelni uwzgledniaja
informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé oraz wsparciu
uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zasady przyjecia na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie reguluje Uchwata Senatu
w sprawie warunkoéw i trybu rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia. Potwierdzanie efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow jest przeprowadzane w celu zaliczenia kandydatowi
okreslonych zaje¢ wraz z przypisaniem do kazdego z nich efektéow uczenia sie oraz liczby pkt ECTS
przewidzianych w programie studiow kierunku familiologia pierwszego lub drugiego stopnia. Przyjete
zasady pozwalajg na identyfikacje efektow uczenia sie i ocene ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw ocenianego kierunku.

W przypadku studentéw Uczelni warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce
organizacyjnej USz albo poza USz, w tym w uczelni zagranicznej, w miejsce punktow przypisanych
zajeciom i praktykom okresSlonym w planie i programie studidw, jest stwierdzenie zbieznosci
uzyskanych efektéw uczenia sie. Przyjete w jednostce wymogi edytorskie, formalne i metodologiczne
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pracy dyplomowych odpowiadajg koncepcji ksztatcenia i odpowiednio: PRK 6i7. Wymagania stawiane
podczas egzamindw sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie zgodnych z poziomem
(odpowiednio) 6i 7 PRK oraz dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany. Prace dyplomowe
podejmujg tematyke zgodng z dyscyplinami deklarowanymi przez jednostke. W dokumencie “Kody
prac licencjackich i magisterskich na kierunku familiologia” wskazano dyscypliny naukowe, w zakresie
ktérych moze by¢ przygotowywana praca dyplomowa. Nie okreslono natomiast merytorycznych
kryteridw jakie powinna spetniaé praca dyplomowa na studiach | stopnia i studiach Il stopnia z
uwzglednieniem progresu kompetencji miedzy poziomami studiéw. Rekomenduje sie opracowanie
takich kryteriow, ktdre pozwolg oceni¢ i potwierdzi¢ progres kompetencyjny miedzy stopniami
studiow.

Oceny pracy dyplomowe] dokonuje promotor pracy oraz jeden recenzent. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym i odbywa sie przed komisjg powotang przez dziekana WT. Zasady weryfikacji
i oceniania stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie okreslone w Regulaminie studiéw
umozliwiajg monitorowanie postepdw uczenia sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene osiggniecia przez
studentdow efektéw uczenia sie. Stosowany system umozliwia réwne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia.
Studentom z niepetnosprawnoscia sg stwarzane warunki do optymalnego wykorzystania ich
mozliwosci, np. przez wydtuzenie czasu trwania egzaminu, zamiany formy pisemnej na ustng lub przez
techniczng pomoc asystenta osoby z niepetnosprawnoscia. W tym zakresie istniejg odpowiednie
procedury okreslone przez uczelnie, wskazane w Regulaminie studidw. Metody weryfikacji efektow
uczenia sie, a takze kryteria oceniania sg okreslane w sylabusie przedmiotu. Metody weryfikacji
efektdw uczenia sie proponowane przez jednostke pozwalajg na bezstronnosé, rzetelnosc i
przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i porownywalnosé ocen.

Metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiaggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektéw uczenia sie. Studenci s3 powiadamiani o wynikach dotyczacych stopnia osiggania efektow
uczenia sie. Po kazdym zaliczeniu i egzaminie student ma prawo wgladu do pracy zaliczeniowej /
egzaminacyjnej w terminie 3 dni od ogtoszenia wynikéw zaliczenia / egzaminu. Student, ktéry zasadnie
kwestionuje uzyskang ocene, forme lub przebieg zaliczenia / egzaminu, moze wystgpic¢ z wnioskiem do
Prodziekana ds. Studenckich o komisyjne sprawdzenie pracy lub o egzamin komisyjny.

W jednostce prowadzacej kierunek nie istnieje specjalny regulamin rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, istnieje jednak dobrze funkcjonujgca praktyka usankcjonowana Regulaminem
studenckim. Skargi w postaci niezadowolenia z dziatalnos$ci wydziatu i jego pracownikéw lub studentéw
zgtaszane przez studentéw podlegajg analizie wiasciwego Prodziekana wydziatu. Uczelnia stosuje
Otwarty System Antyplagiatowy, co daje mozliwos¢ sprawdzenia stopnia oryginalnosci prac oraz
stopnia zapozyczen. Na wydziale przewidziana jest rowniez okresSlona procedura postepowania
w przypadku naruszen prawa autorskiego w pracach dyplomowych oraz w przypadku korzystania
z niedozwolonych pomocy podczas egzaminu.

Stosowane na kierunku metody sprawdzania i oceniania poziomu realizacji efektéw uczenia sie
podczas procesu ksztatcenia uzaleznione s od strategii przyjetej przez nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia. Informacje na ten temat podawane do wiadomosci studentom
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w czasie pierwszych zaje¢. Metody weryfikacji sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg skuteczna
ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Najczesciej stosowanymi metodami
weryfikacji sg egzamin pisemny lub ustny, test otwarty lub zamkniety, praca pisemna, referat,
prezentacja. Wsréd metod weryfikacji przewiduje sie sprawdzanie przez nauczyciela akademickiego
samodzielnej pracy z tekstem naukowym oraz préb rozstrzygania konkretnych dylematéw etycznych
na podstawie zdobytej wiedzy (studium przypadku). Stawiane wymagania sg przejrzyste i umozliwiajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.

Ksztatcenie w zakresie jezykowym konczg sie egzaminem stwierdzajagcym umiejetnosé postugiwania
sie jezykiem obcym na poziomie — odpowiednio: B2 i B2+. Do nauczania jezykowego zostaty przypisane
odpowiednie efekty uczenia sie: dla 1 stopnia (K_U10: Student ,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie
wihasciwym dla studiowanego kierunku, zgodne z wymaganiami okres$lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”) i dla 2 stopnia: (K_U12: Student , potrafi
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii”). Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka
obcego na (odpowiednio) poziomie B2 lub B2+, a sg nimi: kolokwia i sprawdziany w zakresie méwienia,
czytania, pisania i stuchania (rozumienia), przygotowanie eseju, pracy pisemnej lub recenzji, a takze
projektu.

Efekty uczenia sie uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz projektéw i prac
dyplomowych, a takze dziennikéw praktyk wskazujg na witasciwe podejscie do weryfikacji procesu
ksztatcenia. Sg one dostosowane do poziomu i profilu, efektdw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktdrych
kierunek jest przyporzadkowany. Prace etapowe wskazujg na ich poprawny przebieg i poprawna,
zréznicowang ocene, a takze na przekazywanie studentom informacji zwrotnej na temat ich jakosci.
Ich tematyka odpowiada zakresowi ksztatcenia, a stosowane metody i zawartos¢ treSciowa s3
wtasciwe. Jest takze dokonywana analiza pozycji absolwentéw na rynku pracy lub w dalszej edukaciji,
ktdra wskazuje, ze ukonczenie kierunku familiologia daje duze mozliwosci znalezienia zatrudnienia na
wielu obszarach, na ktérych odbywa sie praca z rodzinami i dla rodzin, lub mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia sie w ramach Szkoty Doktorskiej.

Rodzaje i tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych sg zréznicowane w zaleznosci od poziomu
studidw i specyfiki przedmiotu, ale mieszczg sie w dziedzinach, do ktérych przypisany jest kierunek.
Oceny stawiane w recenzjach prac dyplomowych sg zréznicowane i ich wysokosc¢ jest uzasadniana w
tresciach recenzji jakoscig tych prac. Wymagania stawiane podczas egzaminéw sg dostosowane do
poziomu i profilu, oraz efektéw uczenia sie zgodnych z (odpowiednio) 6 i 7 poziomem PRK oraz
dyscyplin (réznych dla studidow 1 i 2 stopnia), do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Prace
dyplomowe podejmujg tematyke zgodng z dyscyplinami deklarowanymi przez jednostke. Poddane
weryfikacji prace dyplomowe posiadajg dobry lub bardzo dobry poziom merytoryczny i poprawnosc
metodologiczna.

Studenci kierunku familiologia sg zachecani do udziatu w projektach naukowych. Studenci angazujg
sie w organizowanie konferencji w ramach komitetdw organizacyjnych, wygtaszaja referaty, ktore po
weryfikacji publikowane sg w periodykach WT US. Takze publikowane wyniki badarn w ramach prac
dyplomowych i w ramach aktywnosci w Kole Naukowym ,,Famili-Art” potwierdzajg osiggniecie przez
studentdw efektow uczenia sie okreslonych dla kierunku.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, zasadniczo umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentow
i zaliczania poszczegélnych semestrow i lat studidéw, w tym dyplomowania, uznawania efektow
i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania
efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw. W przypadku dwdch
uchybien w tym zakresie sformutowano rekomendacje.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe i inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja w ramach Szkoty Doktorskiej potwierdzaja
osiggniecie efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktore nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium. Dotyczg one
ustalenia wstepnych kwalifikacji kandydatéw na studia Il stopnia na kierunku, a takze okreslenia
kryteriéw jakie powinna spetnia¢ praca dyplomowa na obu poziomach studidow, aby potwierdzata
progres kompetencji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra prowadzgca zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku familiologia spetnia wymagania
dotyczace nie tylko zakresu kompetencji i doswiadczenia, ale i kwalifikacji naukowych i dydaktycznych
niezbednych dla wtasciwej realizacji efektow uczenia sie. Pracownicy Uniwersytetu Szczeciniskiego oraz
osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych prowadzgce zajecia posiadajg aktualny i
udokumentowany dorobek naukowy w zakresie publikacji i osiggnie¢ dydaktycznych. Szczegdlnie
mocno uwydatnia sie w tym zakresie dorobek z lat 2019-2022, w ktérym pracownicy Instytutu Nauk
Teologicznych, bedacego bazg badawczg ocenianego kierunku, opublikowali znaczace artkuty w
czasopismach wysoko punktowanych. Dorobek naukowy kadry prowadzgcej ksztatcenia potwierdzony
jest przyznaniem Uniwersytetowi Szczecinskiemu kategorii naukowej B+ w dyscyplinie nauki
teologiczne. Nie mniej znaczacy jest dorobek badawczy w pozostatych subdyscyplinach familiologii:
psychologia, pedagogika, nauki socjologiczne. Wykazany dorobek i kompetencje naukowe nauczycieli
akademickich zapewniajg mozliwos¢ nie tylko osiagniecia przez studentéw
zaktadanych efektdw oraz realizacje programu studidow, ale takze nabywanie nich przez waznych
kompetencji naukowych.

Wsréd kadry zatrudnionej na umowe o prace na kierunku familiologia z dyscypliny nauki teologiczne
znajdujg sie 1 profesor tytularny, 6 doktoréw habilitowanych (jeden z nich jest dr. psychologii) i 4
doktoréw; z dyscypliny pedagogika jest 2 doktoréow habilitowanych (jedna z nich jest dr. psychologii)
i 2 doktorow; z dyscypliny prawo kanoniczne jest 1 doktor habilitowany, z dyscypliny psychologia 1
doktor; z dyscypliny socjologia 1 doktor, z dyscypliny filozofia 1 doktor habilitowany i 1 doktor;
z dyscypliny nauki medyczne 1 doktor. Prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku familiologia
zatrudnieni s3 w petnym wymiarze godzin, gdzie podstawowym miejscem pracy jest Uniwersytet
Szczecinski. Jedynie jedna osoba prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku ze stopniem doktora
z zakresu pedagogiki jest zatrudniona na umowe cywilnoprawng. Uczelnia w raporcie samooceny
wskazuje, ze aktualnie na kierunku familiologia na studiach stacjonarnych studiuje 45 studentéw, co
zapewnia nalezyty wskaznik realizacji zaje¢ z bezposrednim kontaktem z nauczycielami akademickimi.

Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku posiadajg nalezyte kompetencje
w zakresie dydaktyki akademickiej, ktore zdobyli w ramach ukorczonych studiéw, doswiadczenia pracy
akademickiej oraz szkoleniowych wyjazdéw zagranicznych. Kompetencje te zostaty wzmocnione przez
réznego rodzaju szkolenia organizowane na Wydziale, jak i w catym Uniwersytecie. Tematyka i forma
szkolen proponowanych przez Wydziat oraz Uczelnie zmierza ku zaspokojeniu potrzeb w zakresie
umiejetnosci dydaktycznych oraz umozliwia prawidtowg realizacje prowadzonych ze studentami zajec.
Uczelnia stworzyta repozytorium szkolen i kursdw. Nauczyciele akademiccy posiadajg rowniez
kompetencje w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz komunikowania sie ze
studentami za pomocg narzedzi elektronicznych w ramach systemu komunikacji zdalnej, co
potwierdzajg wyniki hospitacji zaje¢ prowadzonych w formie online oraz wyniki ankietyzacji
studentédw. Odbywanie zaje¢ prowadzonych w zwigzku z pandemia COVID 19 z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ byto kontrolowane na biezgco.

Uczelnia dba o prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych zaréwno pod wzgledem dorobku naukowego,
jak i kompetencji dydaktycznych i doswiadczenia zawodowego pracownikéw. Przydziat zajec i
obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku, zmierza ku prawidtowej realizacji zaje¢. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem
zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie Szczecifskim jako podstawowym
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miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami dydaktycznymi Uczelni i spetnia kryteria powierzania zajec
zgodnie z kompetencjami kadry. Uczelnia spetnia warunek 75% zaje¢ dydaktycznych realizowanych
przez pracownikdw, dla ktorych Uniwersytet Szczecinski jest podstawowym miejscem pracy. Wszyscy
nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami etatowymi Uniwersytetu Szczecinskiego sg zatrudnieni
na umowe o prace w petnym wymiarze godzin. Pracownicy nie sg przecigzani wielkg liczbg nadgodzin
dydaktycznych z jednej strony, a z drugiej mogg w stabilny sposdb realizowac zajecia w wymiarze
wymaganym przez pensum.

Wydziat Teologiczny prowadzi celowg polityke kadrowa w zakresie zatrudniania pracownikdéw
prowadzacych zajecia dydaktyczne, zgodng z procedurg zapisang w Statucie Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz w Regulaminie Pracy US. Podczas zatrudniania nowych pracownikéw
przeprowadza sie konkurs zgodnie z zarzgdzeniem Rektora US oraz ogtoszonymi warunkami. Komisja
konkursowa bierze pod uwage nastepujace kryteria: dorobek naukowy i dydaktyczny kandydata, jego
predyspozycje i uzdolnienia do pracy, wysoki poziom etyczny, aktywno$é grantowa, a takze
kompetencje w zakresie nauczania z uzyciem metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

Dobdr nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ jest transparentny i adekwatny do potrzeb
dydaktycznych ocenianego kierunku. Planujgc obsade zajeé przygotowang przed rozpoczeciem
kazdego roku akademickiego, Uczelnia uwzglednia przede wszystkim uzyskane przez pracownikdéw
stopnie i tytuty naukowe, dorobek naukowy oraz doswiadczenie dydaktyczne, co ma zmierzaé do
realizacji programu studiéw i osiggania przez studentdéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Biezgce spetnianie obowigzkéw dydaktycznych w zakresie prowadzenia zaje¢ jest corocznie oceniane
przez studentéw w postaci anonimowych ankiet ewaluacyjnych (sposdb organizacji zaje¢, terminowos¢
ich prowadzenia, komunikatywnos$¢ i postawa prowadzacego, sposodb weryfikacji efektow uczenia sie).
W Uczelni prowadzi sie réwniez hospitacje zajeé¢, ktérej podlegajg wszyscy pracownicy badawczo-
dydaktyczni US, doktoranci prowadzacy zajecia dydaktyczne oraz pracownicy zatrudnieni na umowe
zlecenie. Whnioski z hospitacji zaje¢ oraz dane uzyskane z ankiet studenckich sg analizowane przez
zespot kierunku familiologia i wykorzystywane do dziatah naprawczych majacych na celu wzrost jakosci
ksztatcenia.

Na Wydziale Teologicznym dokonuje sie okresowych ocen nauczycieli akademickich co dwa lata
(ostatnia ocena za lata 2019-2020, kolejna za lata 2022-2023. W zakresie oceny mieszczg sie
nastepujgce kategorie: ocena dziatalnosci naukowej, ocena dydaktyki oraz ocena dziatalnosci
organizacyjnej. W ramach oceny okresowej nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia brane s3 tez pod uwage oceny dokonywane przez studentéow w formie anonimowych ankiet
oraz wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Ocena okresowa kadry prowadzacej badawczo-
dydaktycznej oraz wnioski z ankiet studenckich sg wykorzystywane do doskonalenia indywidualnych
Sciezek rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich. Najlepsi z pracownikdw mogg liczy¢ na
nagrody w uczelnianym systemie motywacyjnym wyrazajgcym sie w nagrodach rektora za osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne oraz w dodatkowym wynagrodzeniu za wybitne publikacje,
wliczenie dodatkowych godzin do pensum dydaktycznego za szczegdlnie znaczace publikacje, za opieke
nad studenckim kotem naukowym, za funkcje koordynatora kierunku. Z nagréd rektora za osiggniecia
naukowe w roku kalendarzowym 2021/2022 nagrode otrzymata jedna osoba, dwie za osiggniecia
organizacyjne, a jedna osoba za osiggniecia organizacyjne ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy
ksztatceniowej. Motywem do naukowej aktywacji pracownikéw moze by¢ takze konkurs na Naukowca
Roku Uniwersytetu Szczecinskiego oraz na Najlepszego Mtodego Naukowca Uniwersytetu
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Szczecinskiego. Uczelnia stworzyta rdwniez platforme benefitowg, w ramach ktdrej mozna skorzystac
z wielu Swiadczen, np. bezptatnej opieki medycznej.

Prowadzona jest w Uczelni nalezyta polityka kadrowa obejmujgca zasady rozwigzywania konfliktow,
a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa oraz wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie i formy pomocy ofiarom.
Postepowanie w zwigzku z wyzej wymienionymi sytuacjami odbywa sie zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi na terenie catej Uczelni. Odnosnie do dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej zajecia i pomocy ofiarom ma zastosowanie procedura antymobbingowa oraz
kodeks etyki US.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
nich efektdw uczenia sie. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady, ktére umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.
Uwzgledniajg one systematyczng ocene i doskonalenie kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na
kierunku familiologia. Ocena ta uwzglednia gtosy studentdw. Kadra akademicka stymulowana jest do
ustawicznego rozwoju dydaktycznego i badawczego. Kompetencje dotyczgce dydaktyki akademickiej
zostajg wzmocnione przez réznego rodzaju szkolenia organizowane na Wydziale, jak i w catym
Uniwersytecie. Tematyka i forma szkolen proponowanych przez Wydziat oraz Uczelnie zmierza ku
zaspokojeniu potrzeb w zakresie umiejetnosci dydaktycznych oraz umozliwia prawidtowa realizacje
prowadzonych ze studentami zajec. Uczelnia stworzyta repozytorium szkolen i kurséw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Budynek Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Szczecinskiego wraz z przynalezgcg do niego biblioteka
spetniajg kryteria bezpiecznej i wysoko ustandaryzowanej bazy nie tylko dla prowadzenia badan
naukowych, ale i prowadzenia tradycyjnej oraz nowoczesnej dydaktyki.
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Budynek oddany do uzytku Wydziatu w 2003 roku. Kazdy z poziomdéw budynku posiada przestronne
i doswietlone korytarze wyposazone w miejsca do odpoczynku. System informacji wizualnej pozwala
w fatwy sposéb zorientowac sie w planie sytuacyjnym budynku. Budynek wyposazony jest w aule, dwie
kaplice, sale wyktadowe, sale rady instytutu i katedr, dziekanat, pomieszczenie dla studentéw
i nauczycieli akademickich. Zapewniona jest zgodno$é infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej zgodnie z przepisami BHP. .

Wielkos¢ i liczba pomieszczen dydaktycznych wykorzystywanych w procesie toku studiéw jest
odpowiednia do petnej realizacji procesu ksztatcenia. Wszystkie sale sg wyposazone w rzutniki
multimedialne oraz tablice do zapisywania niezbednych informacji. Wielkos¢ i uktad pomieszczen sg
dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grupy i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.
Sale wyktadowe sg dobrze oswietlone $wiattem dziennym i sztucznym. Jedna z sal jest przystosowana
do nauki jezyka obcego, posiada niezbedny sprzet umozliwiajgcy nauke. W catym budynku dostepny
jest dla pracownikdw oraz studentédw bezprzewodowy Internet. W przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub w formie ksztatcenia hybrydowego,
zapewniony jest dostep do niezbednej infrastruktury informatycznej i oprogramowania
umozliwiajgcego synchroniczng wspétprace nauczycieli akademickich i studentow.

W budynku jest dostepne pomieszczenie, w ktérym studenci mogg odpoczgé, posilié sie;
W pomieszczeniu znajdujg sie dwa automaty, w ktérych dostepne sg kanapki, przekaski oraz ciepte
napoje.

Budynek jest wyposazony w podjazd dla oséb niepetnosprawnych, ktéry umozliwia bezposredni
kontakt z dziekanatem; natomiast aby dosta¢ sie do sal wyktadowych, jest mozliwos¢ skorzystania
z windy. Korytarze, przejscia oraz drzwi do sal sg szerokie, co w petni umozliwia osobie
niepetnosprawnej korzystanie z zaje¢. Uczelnia takze planuje w najblizszym czasie dobudowanie
schodofazu oraz kolejnej windy, ktére stanowi¢ bedg dodatkowe srodki pomocy w komunikacji oséb z
niepetnosprawnosciami.

Biblioteka stanowigca jedng z baz naukowo-dydaktycznych dla studentéw familiologii jest biblioteka
Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Szczeciniskiego. Powierzchnia uzytkowa pomieszczen
bibliotecznych wynosi 950 m?2. Godziny pracy biblioteki zapewniajg szeroki i fatwy dostep do jej ustug
i zasobow. W sktad biblioteki wchodzi urzadzona w bardzo nowoczesny sposéb czytelnia potgczona
z wypozyczalnig z wolnym dostepem do pdétek. W pracowni bibliotecznej znajduje sie 20 miejsc do
pracy, wsrdd nich 10 wyposazonych jest w odnawiane sprzetowo w trakcie wizytacji stanowiska
komputerowe z oprogramowaniem Windows 11. Stanowiska komputerowe majg dostep do Internetu
i baz danych, co sprawia, ze mozna wykorzystywac dostepne narzedzia informatyczne, w tym te, ktére
umozliwiajg dostep do sSwiatowych zasobdéw informacji naukowej. Dzieki dostepnej w budynku
aktywnej sieci Wi-Fi czytelnicy mogg korzysta¢ takze z wtasnego sprzetu komputerowego. Biblioteka
prowadzi akcje promocyjne swoich zbioréw.

Wsrod dziata poprawiajacych zakres infrastruktury bibliotecznej Biblioteka Wydziatu Teologicznego
planuje dokona¢ w roku 2022 przejscia z systemu MAK na system KOHA — jako zintegrowany z innymi
bibliotekami wydziatowymi Uniwersytetu. Przejscie na system KOHA zintegruje ksiegozbior biblioteki
teologicznej z wszystkimi zasobami innych bibliotek wydziatowych.

Biblioteka od niedawna dysponuje — jako jedyna na Uniwersytecie Szczeciniskim - profesjonalnym
powiekszalnikiem TOPAZ XL HD, ktory przewidziany jest jako pomoc dla studentéw z dysfunkcjg
wzroku. Na Wydziale Humanistycznym (na ktérym studiuje najwiecej oséb z dysfunkcjg) dostepne s3
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drukarka brajlowska i klawiatura z alfabetem Brajla, z ktdrych mogg korzystaé niewidomi studenci catej
Uczelni.

Studenci moga korzystaé z ustugi ,skanowanie na zyczenie”, co stanowito szczegdlnie udogodnienie
w czasie obostrzen pandemicznych. Uczelnia zapewnita wysytanie droga mailowg skandéw
zamowionych stron ksigzek i czasopism. W czasie pottorarocznej akcji zeskanowanych zostato 79
tysiecy stron fragmentéw ksigzek i artykutdéw w bibliotekach wszystkich wydziatéw US. W obszarze
familiologii i nauk pomocniczych tej dyscypliny biblioteka posiada w swoich zbiorach 46 tytutéw
czasopism. Dostep do artykutéw naukowych z zakresu familiologii zapewniajg bazy elektroniczne oraz
baza wtasna publikacji. Wydawnictwa zwarte zwigzane z tematyka rodziny w ujeciu psychologicznym,
socjologicznym, historycznym, teologicznym i kulturowym stanowig ok. 5 tys. tytutéw. Posiadane
zbiory biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze
formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Umozliwiajg one osiggniecie przez
studentdw oczekiwanych efektéw uczenia sie, z jednoczesnym przygotowaniem ich do prowadzenia
i udziatu w dziatalnosci naukowej oraz prawidtowej realizacji zajeé dydaktycznych. Zasoby biblioteczne
obejmujg pi$miennictwo zalecane w sylabusach. Liczba egzemplarzy podrecznikéw akademickich jest
dostosowana do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowgq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Na szczegdlne uznanie zastuguje
mozliwos$¢ codziennego zgtaszania zauwazonych usterek technicznych poprzez wpisanie ich do
istniejgcego na Wydziale “zeszytu usterek” oraz state monitorowanie zgtoszonych uwag przez
administracje budynku. Zauwazone usterki i zniszczenia monitorowane sg na biezgce. Kazdy z cztonkéw
wspdlnoty akademickiej — studenci, nauczyciele i pracownicy administracji - ma mozliwos¢ zgtoszenia
zauwazonych przez siebie usterek poprzez stosowny wpis do zeszytu konserwatorskiego.
W budynku przeprowadzono w ostatnich latach szeregu niezbednych prac remontowych oraz
dokonano licznych zakupdw zwigzanych z doposazaniem infrastruktury w konieczne, ale
i wzbogacajgce proces uczenia sie narzedzia dydaktyczne. Uczelnia dba o aktualizacje oprogramowania
wspomagajgcego proces dydaktyczny i badania naukowe oraz o adekwatng do tego oprogramowania
baze sprzetowa.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Catos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej, bibliotecznej i informatycznej oraz wyposazenie
techniczne pomieszczen, a takze srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne,
edukacyjne oraz aparatura badawcza sg nowoczesne, umozliwiajg prawidiows realizacje zajec
i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci Wspomniane elementy infrastruktury s3 dostosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i
prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom. W procesie tym uczestniczg studenci
ocenianego kierunku. Wyniki tych przegladéow sg wykorzystywane w podejmowanych dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie projektowania
i realizacji programu studidw jest wystarczajgcy. Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest prowadzona w oparciu o formalne umowy o wspdtpracy. Uczelnia wspdtpracuje
w zakresie realizacji programu studidow z podmiotami reprezentujgcymi: obszar polityki spotecznej,
jednostki penitencjarno-resocjalizacyjne, adopcji i opieki nad dzieémi, trzeci sektor oraz organizacje
dobroczynne o zasiegu ogdlnopolskim i miedzynarodowym. Profil instytucji wspdtpracujacych
z Uczelnig odpowiada zakresowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter dtugotrwaty
i systematyczny, a dziatania majg zréznicowany charakter. Na Uczelni dziata Konwent Pracodawcéw
i Interesariuszy Zewnetrznych. W skfad tego kolegium doradczego wchodzg osoby z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcy. Osoby i podmioty uczestniczagce w konwencie doradzaja
w procesie konstrukcji programu studidw oraz organizujg praktyki zawodowe. Dodatkowo
interesariusze zewnetrzni wspierajg studentéw w pisaniu prac dyplomowych. Ogétem 57% ztozonych
prac dyplomowych (cztery z siedmiu dotychczas obronionych) powstato we wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi. Konwent zbiera sie co najmniej raz w roku, a w praktyce raz
w semestrze. W sktad konwentu wchodzg specjalisci o profilu zawodowym zgodnym z potrzebami
kierunku. Sg to dyrektorzy, prezesi oraz specjalisci zatrudnieni w obszarze polityki spotecznej, adopcji
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i opieki nad dzieémi, trzecim sektorze oraz organizacjach dobroczynnych o zasiegu ogdlnopolskim
i miedzynarodowym.
Zasady przeprowadzania okresowych przeglagddw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
szczegdtowo reguluje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry przewiduje
nastepujgce procedury zwigzane ze wspotpracg z podmiotami zewnetrznymi:
1) Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi przeprowadza sie nie rzadziej niz raz w roku, dla
kazdego kierunku i poziomu studidéw, przy czym konsultacje réznych kierunkéw/poziomow
z tym samym podmiotem mogg by¢ przeprowadzane facznie.
2) Konsultacje z danym podmiotem przeprowadza dziekan lub wyznaczony przez dziekana
nauczyciel akademicki, ktorego beda dotyczy¢ konsultacje.
3) Po zakonczeniu konsultacji osoba, ktora je prowadzita, sporzadza sprawozdanie, wedtug
formularza nr 8 zatgcznika do statutu i przekazuje je Zespotowi kierunku”.

Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi odbywajg sie stacjonarnie lub z wykorzystaniem
komunikacji zdalnej, w tym w trybie hybrydowym.

Interesariusze zewnetrzni organizujg studenckie praktyki zawodowe, staze i wizyty studyjne. Na
spotkaniu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego byli obecni cztonkowie Konwentu
Pracodawcéw i Interesariuszy Zewnetrznych. Obecni na spotkaniu przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych potwierdzili, ze uczestnicza w opiniowaniu specjalnosci i programu studiéw.
Interesariusze zewnetrzni majg udziat w konstruowaniu programu studiéw. Przedstawiciele samorzadu
wojewddztwa utatwiajg studentom odbywanie praktyk w placéwkach nadzorowanych przez samorzad.
Interesariusze zewnetrzni umozliwiali studentom ocenianego kierunku zbieranie danych do prac
empirycznych. Interesariusze zewnetrzni prowadzili w uczelni prelekcje dla studentéw nt. specyfiki
pracy m.in. w Stuzbie Wieziennej i placéwkach pomocy rodzinie podlegtych samorzadowi
wojewoddztwa zachodnio-pomorskiego.

Na podstawie dokumentacji stwierdza sie, ze Uczelnia prowadzi badania loséw absolwentdéw
i wykorzystuje je do doskonalenia procesu ksztatcenia. Badania prowadzi Akademickie Biuro Karier,
ktore przedstawia dyrektorowi Instytutu Nauk Teologicznych raport nt. loséw absolwentéw. Raport
jest analizowany przez Zespot Kierunku i na podstawie tresci raportu zespét formutuje rekomendacje
nt. doskonalenia procesu ksztatcenia. Rekomendacje sg przedstawiane Radzie Naukowe] Instytutu
Nauk Teologicznych, ktéra decyduje o wprowadzeniu ich w zycie. Sugeruje sie zwrdcenie szczegdlnej
uwagi we wspomnianych raportach losdw absolwentéw na powodzenie absolwentéw kierunku
familiologia na rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona w udokumentowanej
formie. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
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pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscypling lub dyscyplinami, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany,
koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci
instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Zakres instytucji wspétpracujacych jest zgodny z koncepcja, celami ksztatcenia i
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera zréznicowane formy.

Zakres i formy wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg adekwatne do celdw ksztatcenia i
potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw
uczenia sie. Udziat interesariuszy zewnetrznych w réznych formach wspétpracy, tj. konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidw zostat zapewniony takze w warunkach nieobecnosci
wynikajgcej z czasowego ograniczenia dziatania Uczelni z powoddw pandemicznych.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu
do programu studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych,
skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego
realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Analiza przygotowanych przez Uczelnie dokumentéow oraz szczegdétowe wyjasnienia 0sdb
odpowiedzialnych za umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego i badawczego pozwala stwierdzi¢,
ze dziatania podjete w ostatnich latach przez Instytut Nauk Teologicznych, ktérego pracownicy w
zdecydowanej wiekszosci prowadzg zajecia na ocenianym kierunku, sg wtasciwe. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze od marca 2020 r., w zwigzku z pandemig, wiele planowanych miedzynarodowych dziatan
w roku akademickim 2019/2020 i 2020/2021 zostato przetozonych na rok 2022 lub catkowicie
zawieszonych.

Waznym aspektem procesu umiedzynarodowienia jest znajomosc¢ jezykdw obcych zaréwno na
poziomie pracownikéw Uczelni (kadry badawczo-dydaktycznej oraz administracji), jak i studentéw.
Obydwie grupy s wtaczone w dziatania podjete przez Uniwersytet w celu podwyzszenia stopnia
znajomosci jezykdw obcych. Studenci rozpoczynajacy studia majg mozliwo$é uczestniczenia w tescie
poziomujgcym znajomos¢ jezyka obcego, co pozwala na ewentualne podjecie dziatan w celu
osiggniecia poziomu znajomosci jezyka obcego potrzebnego do rozpoczecia lektoratu z jezyka obcego
na poczatku trzeciego semestru studidow na poziomie B1. W ramach nauczania jezykdw obcych
wiekszo$¢ studentéw wybiera nauczanie jezyka angielskiego (dostepne s3 takze lektoraty z jezyka:
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wioskiego, niemieckiego i rosyjskiego). W trakcie studiéw studenci osiggajg przewidziany Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego poziom B2 na studiach pierwszego stopnia i B2+ na studiach
drugiego stopnia. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w wyktadach prowadzonych w jezykach
obcych.

Studenci na kazdym etapie procesu ksztatcenia majg mozliwos¢ skorzystania z uniwersyteckiej oferty
zagranicznych mobilnosci, ktére pozwalajg na udziat w programach ksztatcenia w uczelniach
zagranicznych, jak iodbywania praktyk, co w jasny sposéb komunikuje uczelniany Dziat Spraw
Miedzynarodowych. Uczestnictwo w tych programach miedzynarodowych jest poprzedzone
weryfikacjg stopnia znajomosci jezyka obcego.

Stopien znajomosci jezykdw obcych ze strony kadry badawczo-dydaktycznej jest istotnym elementem
procesu rekrutacji nowych pracownikdw. Waznym punktem jest deklarowany stopiert znajomosci
jezyka obcego. Komisje kwalifikacyjne analizujgc dorobek kandydatéw zwracajg uwage na ich udziat w
akademickich i eksperckich gremiach miedzynarodowych, miedzynarodowych projektach oraz na stan
publikacji w jezykach obcych. Etatowi pracownicy akademiccy majg mozliwosé podnoszenia
znajomosci jezykdw obcych (udziat w kursach jezykowych organizowanych przez Uczelnie czy
mobilno$¢ w ramach Erasmus+ STT). Podnoszenie kwalifikacji jezykowych dotyczy takze pracownikéw
administracji.

Znajomos¢ jezykéw obcych ujawnia sie w procesie przygotowania wykfadow i CEwiczen;
w przygotowywanych sylabusach wyktadowcy odwotujg sie do zrédet w jezyku oryginalnym: dominuja
teksty w jezyku angielskim (dla przedmiotéw zwigzanych z dziedzinami filozoficznymi
i psychologicznymi).

Studenci kierunku familiologia oraz pracownicy Uczelni majg mozliwos¢ skorzystania z oferty wyjazdu
w ramach programu Erasmus+ (wykazano 23 takie wyjazdy wsréd nauczycieli akademickich oraz
3 wsréd pracownikédw administracji). Oferta ta w znikomym stopniu jest wykorzystana przez
studentdw ocenianego kierunku. Przyczyng tej sytuacji sg - jak wskazano w raporcie samooceny -
wzgledy formalne: realizacja wymiany studenckiej wymaga adekwatnosci programoéw studidw. Jest to
,jedna z barier, ktére sprawiajg, ze udziat studentéw Wydziatu Teologicznego w programach
mobilnosci jest niewielki. Do wspomnianych barier nalezy tez zaliczy¢: studiowanie na dwodch
kierunkach, podejmowanie pracy zawodowej w trakcie studidow, trudnosci ekonomiczne”.
Rekomenduje sie podjecie dziatan zachecajgcych do wiekszego udziatu studentéw w ramach wymiany
miedzynarodowe;.

Wydziat prowadzi akacje promocyjne oraz wspiera podpisywanie szeregu umoéw miedzynarodowych
(Ernst-Moritz-Arndt Universitat Greifswald, Theologische Fakultdt Paderborn, Hochschule Sankt
Georgen, Katholike Universiteit Leuven, Wydziat Teologii Prawostawnej w Cluj Napoca, Universita della
Basilicata i z uczelniami tureckimi Sirnak i Van Yuzuncu Yil University). Obok tych formalnych dziatan
ciggle podtrzymywane sg od wielu lat kontakty oparte na relacjach osobistych ze Srodowiskiem
akademickim w Bambergu, Frankfurcie, w Berlinie oraz w Rzymie, Foggi i Mediolanie.

Wazng przestrzenig wspodtpracy miedzynarodowej jest takze organizacja konferencji. W latach 2016-
2021 przez wszystkie katedry zostato zorganizowanych 14 miedzynarodowych konferencji naukowych
z udziatem prelegentédw z réznych uniwersytetéw europejskich i pozaeuropejskich. Wiele z tych
konferencji zostato zorganizowanych we wspdtpracy z zagranicznymi uczelniami.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 28



Wyktadowcy wygtaszali swoje referaty na miedzynarodowych konferencjach organizowanych zaréwno
w Polsce, jak i za granica. Jeden sposrdd nauczycieli akademickich jest ekspertem Watykanskiej Komisji
Akredytacyjnej AVEPRO.

Obok wzbogacenia wiedzy naukowej pobyty zagraniczne wptynety na dydaktyke, zaréwno na
metodyke, jak i na przygotowanie programoéw studidéw poszczegdlnych zaje¢ i form zajec. Dzieki
szkoleniom wyktadowcy podniesli kwalifikacje w prowadzeniu ¢wiczen poprzez zapoznanie sie ze
wspotczesnymi technikami komunikacji, np. w wiekszym stopniu wprowadzano formy ksztatcenia
bazujgce na doswiadczeniach wypracowanych przez Content and Language Integrated Learning
(CLILL).

Wydziat dokonuje okresowego przegladu skali i stopnia umiedzynarodowienia procesu badawczego
i dydaktycznego wtgczajgc w to dziatanie studentéw ocenianego kierunku. Wydziatowy Zespét ds.
Kierunku dokonuje takze przegladu sylabusow pod wzgledem obecnosci w nich literatury
obcojezyczne;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone w Uczelni warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku
familiologia, zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani
do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢
studentdw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co
skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku familiologia, prowadzonego przez Uniwersytet Szczecinski sg wszechstronnie
i kompleksowo wspierani w procesie nabywania efektéw uczenia sie. Formy wsparcia sg zréznicowane
i odpowiadajg potrzebom studentéw, uwzgledniaja one takie wykorzystanie wspdtczesnych
technologii. Obejmujg one zaréwno wsparcie organizacyjne, merytoryczne, jak i materialne. Uczelnia
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dba o rozwdj studentéw zwtaszcza poprzez przygotowanie ich do prowadzenia badan, a takze pomaga
im w wejsciu na rynek pracy.

Wsparcie jest oferowane studentom juz od ich pierwszych dni na Uczelni. Aby utatwi¢ im dostosowanie
sie do nowych warunkéw i przekazaé najpotrzebniejsze informacje na temat toku studiéw i wsparcia
oferowanego przez Uczelnie, na Wydziale Teologicznym organizowane sg ,,dni adaptacyjne” dla nowo
przyjetych oséb. W tym czasie studenci odbywajg takze szkolenia z praw i obowigzkéw studenta, z
zakresu obstugi systemu bibliotecznego oraz szkolenie BHP. Wtedy takze przedstawiany jest im
program wykorzystywany w toku studidow do ksztatcenia zdalnego i komunikaciji.

Studenci kierunku familiologia sg w szczegdlnosci wspierani w procesie przygotowania do prowadzenia
badan naukowych. Studenci zachecani sg przez nauczycieli akademickich do aktywnosci naukowej,
ktérzy stuzg w tym zakresie pomocg i sg dostepni podczas dyzurdéw, w czasie ktorych istnieje mozliwosé
zgtebienia interesujgcych obszarow familiologii, a takze mozliwo$¢ nadrobienia zalegtosci. Aktywizacje
studentdw w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej stymuluje takze studencki ruch naukowy. Na
Wydziale Teologicznym dziata Koto Naukowe Famili-Art, ktérego gtéwnym obszarem zainteresowan
jest rodzina. Studenci mogg takze zaangazowac sie w dziatalno$¢ Kota Filozoficznego Studentow
Teologii ,Logos” oraz Kota Naukowego , Veterum Sapientia”, ktdrego gtdbwnym celem jest poszerzanie
wiedzy z zakresu jezyka facifskiego. Studenci sg takze szkoleni z zakresu podstaw uzytkowania
programu umozliwiajacego nauczanie na odlegtoéé. Programy stuzace do nauki na odlegtoéé¢ sa
wykorzystywane podczas ksztatcenia m.in. w celu przesytania materiatéw dydaktycznych. Istnieje takze
mozliwosé zdalnego umdwienia sie na spotkanie z nauczycielem akademickim w razie wystgpienia
takiej potrzeby. Uczelnia przygotowata takie odpowiednie instrukcje w zakresie efektywnego
korzystania z infrastruktury i oprogramowania stuzgcego studentom w toku studidw. W razie
jakichkolwiek probleméw uczelniang pomoc zapewnia Uczelniane Centrum Informatyczne.

Wsparcie studentdw zapewnione jest juz na poziomie Regulaminu studiéw Uniwersytetu
Szczecinskiego. Przewiduje on m.in. mozliwos¢ ubiegania sie o Indywidualng Organizacje Studidw,
ktéra umozliwia studentowi indywidualne dostosowanie formy uczestnictwa i zaliczenia zajec. O taka
forme wsparcia ubiegac¢ sie mozna np. z powodu wychowywania dziecka czy opieki nad chorym
cztonkiem rodziny, a takze z uwagi na realizacje wiecej niz jednego programu studiéw. Dla studentéw
z wyrdzniajgcymi sie osiggnieciami naukowymi, artystycznymi i naukowymi przewidziano mozliwos¢
ubiegania sie o Indywidualny Program Studidw, dostosowany do zainteresowan i sytuacji w jakiej
znajduje sie student. Z tej formy wsparcia korzysta¢ mogg takze studenci realizujgcy granty badawcze,
uczestniczacy w programach wymiany miedzynarodowej oraz studenci ze szczegdlnymi potrzebami
wynikajgcymi ze stanu zdrowia. Regulamin studidow przewiduje takze mozliwos¢ ubiegania sie o urlopy
studenckie krétko i diugoterminowe. Uczelnia zapewnia takze wsparcie materialne studentom. Jego
podstawg jest system stypendialny sktadajgcy sie ze stypendium socjalnego, stypendium dla osdéb z
niepetnosprawnosciami oraz stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Istnieje takze mozliwosé
ubiegania sie o zapomoge. Wszystkie informacje na temat pomocy materialnej s3 dostepne na stronie
internetowej Uczelni, pomocg w tych kwestiach stuzg takze pracownicy Sekcji ds. Stypendiow i
Sprawozdawczosci oraz Sekcja ds. Studenckich.

Oprocz stypendium rektora, najlepsi studenci starac si¢ mogg sig o nagrodg Rektora US dla studentow
wyrézniajgcych sig. Wyrdznienie to przyznawane jest za wybitne osiggnigcia naukowe, sportowe lub
artystyczne, a takze za wyrdzniajacg sig dziatalno$é na rzecz spotecznosci akademickiej Uczelni, Miasta
Szczecin lub regionu Pomorza Zachodniego. Jej celem jest promowanie aktywnego uczestnictwa w
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zyciu spotecznym, a takze aktywizowanie potencjatu twérczego i organizacyjnego studentéw Uczelni.
Ponadto studentom wyrdzniajgcym sie wyjgtkowo dobrymi wynikami w nauce, wykazujacym sig
aktywng dziatalnoscig na rzecz Uczelni lub wykazujgcym sie nienaganng postawg etyczng i
zdyscyplinowaniem moze zostaé przyznana takze nagroda dziekana Wydziatu Teologicznego. Uczelnia
na biezaco informuje i wspiera studentéw w procesie aplikowania o stypendia zewnetrzne, w tym m.in.
o stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a takze zacheca do udziatu w licznych
konkursach, o czym studenci sg informowani mailowo, a takze za posrednictwem stron internetowych
i medidw spotecznosciowych.

Studenci majg szerokg mozliwo$¢ rozwijania swoich pasji. Oprécz wczesniej wspomnianych kot
naukowych Uczelnia oferuje szeroka game aktywnosci artystycznych w ramach Strefy Kultury
Studenckiej. Jednostka ta wspiera organizacyjnie i finansowo inicjatywy studenckie, a takze proponuje
udziat w darmowych lekcjach $piewu, tarca towarzyskiego oraz mozliwos¢ uczestnictwa w warsztatach
teatralnych. W budynku strefy dostepne dla studentéw sg sala kinowo teatralna, a takze potrzebne do
organizacji wydarzen kulturalnych sprzety. Na Uczelni organizowane sg cyklicznie ogdlnopolskie
wydarzenia promujace kulture studencka takie jak Festiwal ,Garaze”, dla poczatkujgcych kapel
muzycznych oraz Miedzynarodowy Festiwal Teatralny ,,Pro Contra”. Na Uczelni dziata takze uczelniany
klub AZS. Wsparcie studentéw w zakresie rozwoju ich zdolnosci interpersonalnych gwarantuje
Akademickie Biuro Karier, prezentujace bogatg oferte szkoleniowg, a takze oferujgce liczne praktyki,
staze i oferty pracy dla studentéw i absolwentdw Uczelni. Inicjatywy, ktére dajg mozliwosé rozwoju
przedsiebiorczosci studenckiej koordynuje Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci. Dostarcza on
praktycznej wiedzy na temat prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej i pomaga w stawianiu
pierwszych krokéw w tym obszarze za pomocg réznego rodzaju instrumentow.

Wsparcie oferowane przez Uczelnie jest dostosowane do potrzeb rézinych grup studentéw. Jego
przyktadem moze by¢ mozliwie najmniej ucigzliwe zbudowane harmonogramu zaje¢ ze wzgledu na
studentdw, ktdrzy dojezdzajg do siedziby Uczelni z okolicznych, czesto oddalonych miejscowosci.
Szeroka gama form pomocy oferowana jest studentom z niepetnosprawnosciami. Majg oni mozliwos¢
dostosowania do swoich potrzeb procesu ksztatcenia, w tym do wyboru dogodnych grup zajeciowych,
czy ustalenia z prowadzgcym indywidualnej formy i terminu zaliczenia. Moga liczy¢ takze na pomoc w
zakresie uzyskiwania pomocy naukowych, dostepu do Biblioteki, czy wyspecjalizowanego sprzetu,
umozliwiajgcego im udziat w zajeciach. Za koordynacje dziatan na rzecz studentéw z
niepetnosprawnosciami na Uczelni odpowiada Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnos$ciami. Pomaga
on takze organizacyjnie i merytorycznie nauczycielom akademickim oraz pracownikom
administracyjnym, majacym na co dziers kontakt z osobami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Na
Uniwersytecie Szczecinskim opracowywany jest teraz dokument ,Zatozenia do procedury obstugi oséb
ze szczegdllnymi potrzebami w dziekanatach i punktach konsultacyjnych Uniwersytetu Szczecinskiego”.
Jest to element dziatah majacych na celu zwiekszanie dostepnosci Uniwersytetu Szczeciriskiego dla
studentdw ze szczegdlnymi potrzebami. Przyktadem dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
na Wydziale Teologicznym jest zakup tabletu z ustugg ttumacza migowego. Uniwersytet Szczecinski
oferuje swoim studentom takze wsparcie psychologiczne. Na spotkania mozna umowic sie zaréwno
stacjonarnie, jak i zdalnie. Procedure dotyczgcy przeciwdziatania dyskryminacji na Uczelni reguluje
Zarzadzenie nr 21/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 2 marca 2022 roku w sprawie
nadania Regulaminu przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Szczeciriskim. Organizowane s3
takze dla nauczycieli akademickich szkolenia z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji oraz
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mobbingowi na Uczelni. Studenci z kolei informowani sg o mozliwosciach reagowania na sytuacje
zwigzane z przemocg i dyskryminacjg w wiadomosciach i za pomoca stron internetowych.

System sktadania skarg i wnioskéw dziata poprawnie. Studenci kierunku wiedzg do kogo mogg udac sie
ze swoimi sprawami, a wtadze dziekaniskie chetnie wstuchujg sie w ich gtos. Wiekszo$¢ spraw ze
wzgledu na matg ilos¢ osdb na roku jest zatatwiana nieformalnie, w drodze rozmowy z konkretnym
prowadzgacym, mailowo lub telefonicznie. Poziom obstugi procesu obstugi studiowania, za ktéry
odpowiada Sekcja ds. Studenckich Wydziatu Teologicznego jest zadowalajacy. Pracownicy
administracyjni posiadajg wysokie kompetencje i dostepni sg dla studentéow takze poza godzinami
urzedowania. Rzecz ma sie podobnie z nauczycielami akademickimi. Pracownicy sekcji mogg takze
braé udziat w szkoleniach poszerzajacych ich kompetencje i wiedze oferowanych przez Uczelnie.

Samorzad studencki na Wydziale Teologicznym tworzg wszyscy studenci, ktérzy majg mozliwosé
wyboru swoich przedstawicieli do Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego. Przedstawiciele
studentdow zasiadajg w gremiach takich jak: Rady Dydaktyczne, Wydziatowe Zespoty ds. zapewniania
jakosci i programow ksztatcenia, Zespoty kierunkéw, Komisje Senackie i Rektorskie, Komisje
Dyscyplinarne dla studentéw i nauczycieli akademickich oraz Senat US. Samorzagd ma zapewnione
wsparcie merytoryczne organizacyjne i finansowe oraz wspiera pozostate, funkcjonujgce na Uczelni
organizacje studenckie, czego przyktadem jest wspdlna organizacja z kotami naukowymi i Studencka
Strefg Kultury ,,Przegladu Két Naukowych”.

Uczelnia prowadzi przy udziale studentéw okresowe przeglady oferowanego im wsparcia, czego
przejawem jest realizowana w ostatnim miesigcu zajeé¢ dydaktycznych danego roku akademickiego
ankieta. Studenci, oprécz samego procesu ksztatcenia oceni¢ mogg m.in. Pracg Sekcji ds. Studenckich
a takze mozliwosé korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu na
odlegto$é. Ankieta przeprowadzana jest za posrednictwem platformy e-proDziekan. Ponadto na
Wydziale Teologicznym przeprowadzany jest wsréd studentéw kwestionariusz oceny funkcjonowania
wydziatu. Pytania w nim zawarte obejmujg wszystkie aspekty funkcjonowania wydziatu, m. in. oceng
dziatalnosci dziekanatu, biblioteki czy portierni.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentow kierunku familiologia prowadzonego na Uniwersytecie Szczeciniskim w procesie
uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne do efektow uczenia sie. Uwzglednia
zrdéznicowane potrzeby studentow. Sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu
studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie
i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziatu w tej dziatalnosci, a takze w wejsciu na rynek pracy. Uczelnia motywuje studentéw do osiggania
bardzo dobrych wynikow w nauce, jak réwniez zapewnia pomoc wykwalifikowanych pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach i programie studiéw kierunku familiologia
poprzez strony internetowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Wydziatu Teologicznego oraz Biuletyn
Informacji Publicznej. Informacje o programie studidw nie sg w zaden sposdb ograniczone, a dostep
do nich mozna uzyska¢ zaréwno z komputera, jak i urzadzenia mobilnego. Tresci na stronie
internetowej Uczelni zostaty podzielone na zaktadki wedtug kryterium przydatnosci informacji dla
poszczegdlnych grup interesariuszy, tj.: kandydatéw na studia, studentéw, doktorantéw i
pracownikéw Uczelni. Takie rozréznienie umozliwia tatwy i przejrzysty dostep do informacji, ktére
zostaty odpowiednio zredagowane i przystosowane do potrzeb konkretnej grupy odbiorcéw. Strona
internetowa Wydziatu Teologicznego zapewnia dostep do tresci o programie studiéw réwniez poprzez
zaktadki. W zaktadce ,studenci” dostgpne sg takze wzory podan. Dodatkowo Wydziat wykorzystuje
media spotecznosciowe, by docieraé do jak najszerszego grona odbiorcow.

Dostep do biezacych informacji na stronach internetowych i Biuletynie Informacji Publicznej jest
zapewniony na witasciwym poziomie. Dostepne materiaty przestawione sg w przejrzysty, sposéb
i sg aktualne. Strony internetowe dostosowane sg do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, a takze
dostepne w jezyku angielskim.

Kandydaci na studia otrzymujg kompleksowq informacje o ocenianym kierunku studiow oraz
wymaganiach stawianych w procesie rekrutacji zaréwno poprzez strone internetowg Uczelni, jak
i Wydziatu. Ponadto na stronach w sposdb szczegétowy przedstawione zostaty zasady, kryteria
i harmonogram rekrutacji, a takze informacje o wymaganych dokumentach. Dostepny jest takze
odrebny portal przeznaczony do obstugi procesu rekrutacji, na ktérym znajdujg sig wyselekcjonowane
informacje dla kandydatéw na oceniany kierunek.

Tresci przeznaczone dla studentow na stronie Wydziatu oraz Uczelni sg kompleksowe i dotyczg m.in.
informacji na temat organizacji dydaktyki, zasad odbywania praktyk studenckich, funkcjonowania
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni, opisu dziatajgcych organizacji studenckich, a takze
poszczegblnych form wsparcia w trakcie studidw. Sylabusy przedmiotow dostepne sg na stronie
internetowej Wydziatu Teologicznego w zaktadce ,,Studenci”.
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Zapewniony zostat takze dostep do informacji dla otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na stronie
internetowej Wydziatu po wejsciu w odnosnik ,,wspétpraca z otoczeniem” znalez¢ mozna informacje
dot. Konwentu Pracodawcéw i Interesariuszy Zewnetrznych oraz jego dziatalnosci, w tym takze ofert
pracy i stazy dla studentdéw, wspoétpracy dla szkét oraz informacji dla medidw. Wydziat na swojej stronie
internetowe]j udostepnia takze aktualnosci zwigzane z podejmowanymi inicjatywami, zachecajgc w ten
sposéb do udziatu oraz informujac o swojej dziatalnosci.

Informacje dotyczgce ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dostepne
sq na stronie internetowej Uczelni, Znajdujq sie tam, akty prawne regulujace ksztatcenie zdalne oraz
mozliwosci uzyskania wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie.

Najbardziej istotne informacje umieszczane sg w formie tradycyjnej na tablicach na terenie Wydziatu
Teologicznego (dziekanat, tablice dla studentéw na poszczegdlnych poziomach obiektu). Réwniez
pracownicy administracyjni poszczegélnych sekcji dostgpni sg dla studentow i pracownikéw Wydziatu,
ktorzy w sposob bezposredni chcg otrzymac jakas informacje.

Tresci na stronach internetowych, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej sg na biezgco
monitorowane pod wzgledem aktualnosci i kompletnosci przez pracownikéw odpowiednich jednostek
organizacyjnych. Wydziat Teologiczny US na biezaco aktualizuje informacje znajdujace sig na swojej
stronie internetowej. Duzym wsparciem sg w tym zakresie informacje zwrotne od pracownikow i
studentdw Wydziatu, ktérzy w sytuacji, gdy jakaé informacja wymaga korekty lub zmiany, w sposéb
nieskrepowany zgtaszajg to wydziafowemu administratorowi strony internetowej i mediow
spotecznosciowych.

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw | Tak
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak
3. Zasady rekrutacji Tak
4, Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem | Tak
wyzszym
5 Zasady uznawania efektow uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym Tak
6. Kierunkowe efekty uczenia sie Tak
7. Aktualne programy studiéw Tak
8 Sylabusy Tak
9 Kompletnos¢ sylabuséw Tak
10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Tak
11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Tak
12. Erasmus Tak
13. Most Tak
14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) | Tak
15. Harmonogram zajec Tak
16. Regulamin studiow Tak
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych Tak
19. Biuro Karier Tak
20. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentéw Tak
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21. Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia | Tak
(w tym o wyniki ankietyzacji studentéw).

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodne] z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdw. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach
podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Na kierunku familiologia zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studidéw oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu
studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia. Powotano Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W jego sktad
wchodzg nastepujgce podmioty: Uczelniany Zespdt ds. Jakosci ksztatcenia, Rady Dydaktyczne
wydziatéw, zespoty kierunkéw oraz Akademickie Biuro Karier. W ramach Wydziatu funkcjonuje
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Rada Naukowa Instytutu Nauk Teologicznych
petni jednoczesnie funkcje Rady Dydaktycznej i podejmuje dziatania projakosciowe. W uchwale Rady
Naukowej z lutego 2021 roku wskazano podmioty uczestniczgce oraz zakres dziatan systemu
zapewniania jakosci. W wewnetrznym systemie swoje okreslone funkcje petnig: dziekan Wydziatu,
koordynator kierunku, prodziekan ds. studenckich, kierownicy studiéw podyplomowych, kierownicy
katedr, kierownik sekcji ds. ksztatcenia, opiekunowie praktyk studenckich, nauczyciele akademiccy,
pracownicy administracji oraz Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego. Wskazano tez mozliwosc¢
udziatu przedstawicieli pozostatych studentow.
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Projektowania, zatwierdzania oraz wycofywania programu studiéw dokonuje zespét kierunku na
podstawie formalnych kryteriéw okreslonych w uchwale. Przyjety w ten sposdb program jest
poddawany opiniowaniu i doskonaleniu przez Rade Naukowsg, petnigca funkcje Rady Dydaktycznej,
a nastepnie jest przesytany do Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Analiza projektu dokonuje
sie z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Przed zatwierdzeniem przez Senat Uczelni
program studidw jest weryfikowany przez Uczelniang Rade ds. Ksztatcenia. Procedura ta jest skuteczna
i zapewnia witasciwe wskazniki w zakresie jakosci ksztatcenia. W realizowaniu programu studiéw
w okresie pandemii byty uwzgledniane narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegto$¢é. W tym czasie
wprowadzono specjalne szkolenia dotyczace wykorzystywania narzedzi i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Nad przebiegiem tego procesu czuwa komisja rektorska przygotowujgca szkolenia dla
pracownikéw i studentéw. Powotano tez sekcje ds. rozwoju narzedzi i kompetencji cyfrowych.

Sposdb przyjmowania na studia odbywa sie na podstawie formalnie przyjetych warunkéw i kryteriéw
kwalifikacji ogélnodostepnych dla kandydatdw ubiegajgcych sie przyjecie na studia.

W ramach systematycznej oceny programu studiéw obejmujgcej efekty uczenia sie, zakres tresciowy i
rozktad zaje¢ podejmowane sg dziatania projakosciowe, ktére weryfikujg efekty uczenia sie. Nie
uwzgledniono jednak poprawek w zakresie odpowiedniego stopnia odnoszenia sie do gtebi
perspektywy poznawczej wtasciwej dla charakterystyk kodzie KW w zakresie dyscyplin naukowych, do
ktorych zostat przyporzagdkowany kierunek. Rekomenduje sie podjecie dziatan w kierunku lepszego
dostosowania efektéw uczenia sie do dyscyplin, do ktérych przypisany jest kierunek familiologia.
Whioski z analizy zgodnosci programu studidow, w tym metod nauczania z wykorzystaniem narzedzi i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, sg3 omawiane z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Przedstawiciele otoczenia zewnetrznego s skupieni w ramach Konwentu
Pracodawcéw i Interesariuszy Zewnetrznych. Wskazano pozytywny przyktad uwzglednienia
uwarunkowan socjologicznych regionu zachodniopomorskiego w ksztatceniu studentéw kierunku
familiologia podjetego pod wptywem interesariuszy zewnetrznych. Proces weryfikacji praktyk
zawodowych jest okreslony w postaci odpowiednich regulaminéw. Wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw sg przedmiotem refleksji osdb odpowiedzialnych za system zapewniania
jakosci.

W systematycznej ocenie programu studiow sg wykorzystywane wyniki analizy pozyskanych danych.
Sa one pozyskiwane w postaci przeprowadzanych hospitacji zaje¢, ankiet studenckich, zbieranych
opinii pracownikéw naukowych oraz przedstawicieli otoczenia zewnetrznego. W ocenie brane s3g pod
uwage efekty uczenia sie uzyskiwane przez studentéw, ktérych ocena jest dokonywana przez
monitorowanie prac etapowych i losowy przeglad prac magisterskich. Ze wzgledu na mate liczby
stuchaczy na poszczegdlnych rocznikach, tatwo sg pozyskiwane informacje zwrotne od studentéw
w zakresie satysfakcji z programu studidow oraz uzyskiwanych wynikéw w procesie ksztatcenia, a takze
w zakresie wsparcia w procesie uczenia sie. Studenci uczestniczg w procedurze ankietyzacji, ktora jest
przeprowadzana na poziomie ogdlnouniwersyteckim za pomoca systemu informatycznego. Nalezy
stwierdzié, ze liczba uczestnikdw tego procesu jest mata i nie jest w petni miarodajna. We wrzesniu
2022 roku podjeto decyzje o wprowadzeniu dodatkowych ankiet studenckich realizowanych w formie
tradycyjnej przez pisemne wypetnienie kwestionariusza. Na Wydziale Teologicznym wprowadzono
wewnetrzny raport oceny kierunku opracowany przez zespdt kierunku, ktéry tez dokonuje analizy
pozyskanych danych. Inng formga udziatu studentéw w opiniowaniu i udoskonalaniu programu studiéw
jest udziat przedstawicieli samorzgdu studenckiego w zespole kierunku. Ponadto przedstawiciele
studentdw sg tez uczestnikami Rady Naukowe] petnigcej zadania Rady Dydaktycznej. Pod wptywem
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wizyty Zespotu Oceniajgcego na kierunku teologia, na Wydziale wprowadzono dziatania zapewniajgce
wiekszy udziat studentéw niezrzeszonych w samorzadzie.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg tez pracownicy Wydziatu i studenci, a takze
pracodawcy i przedstawiciele instytucji wspotpracujgcych z Wydziatem. Nalezg do nich dyrektorzy
wydziatdw duszpasterskich kurii diecezjalnych, przedstawiciele kuratorium oraz dyrektorzy szkot,
w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe. Whnioski pozyskiwane z dokonywanej oceny
programu studidw sg wykorzystywane do doskonalenia programu oraz dokonywania korekt, a takze
planowania strategicznego. Istotng inicjatywa zmierzajgca do udoskonalenia procesu ksztatcenia jest
system przygotowywania certyfikowanych tutoréw akademickich, ktéry prowadzi do bardziej
spersonalizowanego podejscia do studentdw w zakresie ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku poddawana jest cyklicznej zewnetrznej ocenie z udziatem studentow,
dziatania te prowadzone sg systematycznie, poprzez ciggte monitorowanie i doskonalenie wsparcia
W procesie uczenia sie.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcy ocene

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na ogdlng pozytywnga ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak
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5. Zafaczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574,
z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz.
226);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz.U. z 2021 r. poz. 661, z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin.zm,;

Uchwata nr67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn.
zm.

Uchwata nr 845/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 wrzesnia 2022 r.
W sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej w roku
akademickim 2022/2023.
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studiow koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdow w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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