Podstawa: § 12 Zarzgdzenia nr 144/2023 Rektora US z dn. 4 grudnia 2023 r.
w sprawie badan dotyczqcych jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim

Sprawozdanie za rok akademicki 2024/2025
z oceny jakosci ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Teologicznym
na podstawie przeprowadzonej ankietyzacji oraz sprawozdan zespolow Kierunku

Teologia, jednolite studia magisterskie

Na 58 studentow, ktérzy mogli ocenié kierunek, w ankiecie wzieto udziat 13 oséb. Srednia mediana
ocen w pytaniach zamknig¢tych wyniosta 4,94 (w poprzednim roku akademickim 4,56). Jedyng oceng
ponizej maksymalnej (4,5) otrzymato kryterium mozliwosci umigdzynarodowienia ksztatcenia na
kierunku (programy wymiany mi¢dzynarodowej, oferta przedmiotow do wyboru w jezyku obcym).
Nikt nie sugerowal potrzeby jakich§ zmian w ksztalceniu na kierunku. Jako dobre praktyki
dydaktyczne warte propagowania wskazano ,,otwarto$¢ na dyskusje, kompetencje, mita atmosfera,
zaangazowanie”.

Familiologia, studia pierwszego stopnia
Sposrdd 4 studentow wygaszanego kierunku nikt nie wzigt udziatu w ankiecie.

Familiologia, studia drugiego stopnia

Na 3 osoby, ktore mogly oceni¢ wygaszany kierunek (de facto tylko powtarzajace seminarium
dyplomowe), w ankiecie wzigta udziat 1 osoba. Wedtug tej osoby nie jest idealne (ocenione na 4)
przyporzadkowanie punktacji ECTS do przedmiotéw (odzwierciedlenie faktycznego naktadu pracy).
Brak uwag w pytaniach otwartych.

Nauki o rodzinie — doradztwo, coaching, mediacje, studia pierwszego stopnia
Na 2 osoby studiujace na kierunku nikt nie wzigt udziatu w ankiecie.

Nauki o rodzinie — doradztwo, coaching, mediacje, studia drugiego stopnia
Na 7 studentéw, ktorzy mogli oceni¢ kierunek, w ankiecie wzigta udziat tylko 1 osoba. Speienie
wszystkich kryteriow nalezacych do pytan zamknigtych ocenita jako niedostateczne (ocena 2). Nie
podata jednak w pytaniach otwartych zadnego uzasadnienia tak skrajnej oceny.

W sumie w ankiecie wzigto udziat 20% studentow (w poprzednim roku akademickim 21%).
Jest mozliwe, ze matla liczebno$¢ niektorych rocznikow nie sprzyjata zaangazowaniu studentow,
ktorzy mogli obawiac¢ si¢ braku anonimowosci.

Na podstawie wypetnionych ankiet trudno jest uzyska¢ wystarczajaco jasny obraz jakosci ksztalcenia
na poszczegdlnych kierunkach, a w zwigzku z tym podja¢ ewentualne dzialania naprawcze.
Odpowiedzi na pytania otwarte odnoszg si¢ raczej do jednostkowych sytuacji, ktore studenci odbierali
pozytywnie badz negatywnie, nie za$ do calego ksztalcenia na kierunkach. Sprawozdania zespotow
kierunkéw i czynno$ci podjete przez nie w celu kontroli jakosci ksztalcenia (analiza sylabusow,
konsultacje z samorzagdem studenckim, analiza wolnych glosow w trakcie rad dydaktycznych itp.)
pozwalaja w ogoélnosci na pozytywnag ocene procesu ksztatcenia na Wydziale Teologicznym.

Sprawozdanie niniejsze zostalo przedstawione Radzie Naukowej Instytutu Nauk Teologicznych
pelnigcej funkcje Rady Dydaktycznej Wydziatu Teologicznego US dnia 16 paZdziernika 2025 r.



Podstawa: § 11 Zarzqdzenia nr 144/2023 Rektora US z dn. 4 grudnia 2023 r.
w sprawie badan dotyczqcych jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim

Sprawozdanie za rok akademicki 2024/2025
z oceny jakosci ksztalcenia realizowanego przez pracownikéw Instytutu Nauk Teologicznych
na podstawie przeprowadzonej ankietyzacji

Przeprowadzona analiza ankiet przekazanych przez Biuro Jakosci Ksztalcenia wykazata, ze wyniki
dotyczace wigkszosci nauczycieli akademickich bedacych pracownikami Instytutu Nauk
Teologicznych nalezy uzna¢ za posiadajace status ,,niemiarodajny” — z uwagi na zbyt malg liczebno$¢
studentow uczestniczacych w ankiecie (zgodnie z wymogami ustalonymi w § 8 p. 6 Zarzadzenia
nr 144/2023 Rektora US). Jedynie dwaj pracownicy podczas ankietyzacji w semestrze letnim
uzyskali wynik miarodajny i pozytywny: ks. dr hab. Cezary Korzec, prof. US i ks. dr hab. Grzegorz
Wejman, prof. US — co wynikato z prowadzenia przez nich zaje¢ dla studentéw innych kierunkow.

Odpowiedzi studentow, ktorzy wzigli udziat w ankiecie — zaréwno dotyczace pytan zamknigtych,
jak i otwartych — nie wskazaly na potrzeb¢ podjecia dziatan naprawczych, jesli chodzi o jakos¢
wypetniania przez nauczycieli ich obowigzkdéw zwigzanych z ksztalceniem. Wyniki, cho¢ opierajace
si¢ na zbyt matej liczbie odpowiedzi, stanowig jednak jakies zrddlo informacji na temat
zaangazowania pracownikow Instytutu w proces ksztalcenia na zaj¢ciach prowadzonych na Wydziale
Teologicznym, a takze na Kierunkach na innych wydziatach.

Na 25 pracownikéw Instytutu odpowiedziami udzielonymi na pytania zamknigte oceniono 23 osoby
W semestrze zimowym i 24 osoby w semestrze letnim. W osiggnietych medianach zdecydowanie
przewazaly oceny ,,5”. Srednie mediany ksztaltuja si¢ nastepujaco:

. . Sem. Sem.
Tresc pytania zimowy | letni
Sumlennosc’;?rowadzqcego zajgeia 4,913 4,917
(punktualnos¢, odbywanie zaje¢ zgodnie z planem)
Sposob Prowafizenla zajec - o 4,935 4.875
(przemyslany i uporzadkowany, sprzyjajacy zdobywaniu wiedzy)
Stosunek prowadzacego zajecia do studentdw/ doktorantow
: L . 4,935 | 4,958
(zyczliwos¢, kultura osobista, szacunek)
Komufl,lkatywnosc prowadzq,c’ego ' B 4913 | 4917
(jasnos¢ przekazu, klarownos$¢, przejrzystosc)
Mozliwo$¢ kontaktu z prowadzacym zajecia poza zajeciami
. : ) 4,935 | 4,875
(konsultacje, kontakt mailowy, telefoniczny)

W odpowiedziach na pytania otwarte bardzo niewiele jest istotnych uwag dotyczacych tego, co
wedlug studentow prowadzacy zajecia moglby poprawié (np. ,,zwolnienie tempa przy prowadzeniu
zaj¢¢”). Natomiast bardzo liczne s3 powody, dla ktorych studenci chwala prowadzacych zajecia,
wskazujac np. na komunikatywnos¢, duzy zasob wiedzy i wysoki poziom merytoryczny, dobra
I kreatywng technike prowadzenia roznych form zaje¢, motywowanie i inspirowanie do studiowania,
otwarto$¢ na pytania, zyczliwo$¢ 1 szacunek wzgledem studentéw, dobry kontakt poza zajgciami.

Sprawozdanie niniejsze zostalo przedstawione Radzie Naukowej Instytutu Nauk Teologicznych
dnia 16 paZdziernika 2025 r.



