zalgcznik do zarzgdzenia nr 187/2019

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

z dnia 22 listopada 2019 r.

Zasady przeprowadzania w Uniwersytecie Szczecinskim ankiet oceny

dokonywanej przez studentéw i doktorantow w zakresie wypelniania obowigzkéw
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich z wykorzystaniem uczelnianego systemu
informatycznego

[. Zasady ogolne:

1.

2.

3.

4.

W Uniwersytecie Szczecinskim wykorzystuje si¢ Zintegrowany System Informatyczny,
dalej jako ZSI, do przeprowadzenia ankiet oceny nauczycieli akademickich w zakresie
wypelniania przez nich obowiazkow zwigzanych z ksztalceniem

Modul do ankietowania zaimplementowany w ZSI zapewnia studentom i doktorantom
pelng anonimowosé.

Ankieta oceny nauczyciela akademickiego zawiera pytania oceniane w skali
»akademickiej™: 2, 3, 4, 5 oraz pytania otwarte.

Miernikiem oceny pytan zamknietych jest mediana.

I1. Zasady szczegbdtowe:

1.

W badaniach ankietowych dotyczacych oceny danego nauczyciela akademickiego
moga wzig¢ udzial wszyscy studenci i doktoranci, dla ktérych prowadzit on zajecia w
danym roku akademickim.

Student i doktorant wypelnia ankiete oceny danego nauczyciela akademickiego
prowadzacego zaj¢cia tylko raz w danym roku akademickim.

Raport oceny danego nauczyciela akademickiego sporzadzany jest raz w roku
akademickim po zakonczeniu zaje¢ w semestrze letnim.

Raport oceny wskazuje median¢ dla kazdego pytania oraz zawiera liczb¢ 0sob
uprawnionych do oceny danego nauczyciela akademickiego i licze oséb, ktore wziety
udzial w ocenie.

. Mediana dla kazdego pytania wyznaczana jest ze zbiorowosci wszystkich rocznikow i

kierunkéw studentéw i doktorantéw, dla ktérych dany nauczyciel prowadzit zajecia w
danym roku akademickim (poziom I nauczyciel).

Whioski z pytan otwartych w ankiecie oceny nauczyciela akademickiego opracowuje
wlasciwy dziekan i przekazuje wilasciwemu dyrektorowi instytutu, kierownikowi
jednostki migdzywydziatowej i dyrektorowi szkoly doktorskiej oraz ocenianemu
nauczycielowi akademickiemu.

Raport oceny na poziomie I (nauczyciel) wykorzystywany jest do oceny okresowe;j
nauczyciela akademickiego.

Dziekan wydzialu moze, chcac wyjasni¢ powody niskiej oceny nauczyciela,
wykorzysta¢ raporty oceny na poziomie II i III szczegétowosci, gdzie:

a) dla poziomu II (kierunek) mediana dla danego pytania wyznaczana jest ze
zbiorowosci wszystkich studentéw danego kierunku, dla ktérych zajecia
prowadzil oceniany nauczyciel w semestrze zimowym i letnim;

b) dla poziomu III (rocznik) mediana dla danego pytania wyznaczana jest ze
zbiorowosci wszystkich studentéw poszczegélnych rocznikéw danego

kierunku, dla ktérych zajecia prowadzil oceniany nauczyciel w se(muﬂ%e

zimowym i letnim.
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